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Communauté de Communes ALBRET COMMUNAUTE
Conseil Communautaire

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU 18 DECEMBRE 2024

06 - Objet : PARTICIPATION EMPLOYEUR A LA « PREVOYANCE »

N° Ordre : DE-093-2024

Rapporteur : Jacques Lambert, Vice-Président en charge des ressources humaines, de
administration générale et président de la CAO/CDSP

Nomenclature : 4.1.5. Indemnité aux agents

L'an deux mille vingt-quatre, le 18 décembre a 19h, le Conseil de la Communauté de
Communes ALBRET COMMUNAUTE était réuni en session ordinaire, a la salle des fétes
de Nérac, aprés convocation réguliere du Président du 11 décembre 2024, et sous la
présidence de Monsieur Alain LORENZELLI.

Membres présents (46) :

Andiran : M. Lionel LABARTHE

Barbaste : Mme Valérie TONIN et M. Michel DAUNES

Bruch : M. Alain LORENZELLI

Buzet-sur-Baise : Mme Patricia CHENUIL et M. Jean-Louis MOLINIE
Calignac : Mme Stéphanie DAVID

Espiens : M. Serge LARROCHE

Feugarolles : M. Jean-Frangois GARRABOS

Fieux : M. Joél AREVALILLO

Francescas : Mme Paulette LABORDE

Lamontjoie : M. Pascal BOUTAN

Lannes-Villeneuve de Mézin : M. Jacques ECHEVERRIA

Lasserre : M. Serge PERES

Lavardac : Mme Isabelle SALIS et MM. Sébastien CRUSSIERES, Ludovic BIASOTTO
Le Fréchou : M. André APPARITIO

Le Nomdieu : M. Jean-Pierre LUSSAGNET

Le Saumont : M. Jean-Louis LALAUDE

Mézin : MM. Jacques LAMBERT, Jean-Michel MANABERA
Moncaut : M. Francis MALISANI

Moncrabeau : M. Nicolas CHOISNEL

Montgaillard-en-Albret : M. Henri de COLOMBEL
Montagnac-sur-Auvignon : M. Jean-Louis TOLOT

Montesquieu : M. Alain POLO

Nérac: Mmes Laurence BERTHOUMIEU, Edith BUSQUET, Evelyne CASEROTTO,
Stéphanie GARBAY, Mélanie SERRE-SOLANO et MM Serge ARNAUNE, Hugues DAVID,
Patrice DUFAU, Marc GELLY, Patrick GOLFIER, Nicolas LACOMBE
Pompiey : M. Jean-Pierre SUAREZ

Poudenas : M. Jean de NADAILLAC

Réaup-Lisse : M. Pascal LEGENDRE

Saint Pe Saint Simon : M. Michel SABATHIER
Saint-Vincent-de-Lamontjoie : M. Daniel AIRODO
Sainte-Maure-de-Peyriac : M. Thierry PLANTE

Sos-Gueyze-Meylan : M. Didier SOUBIRON

Thouars-sur-Garonne : M. Christophe BESSIERES, suppléant
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Vianne : -
Xaintrailles : Mme Michéle AUTIPOUT

Membres absents ayant donné procuration (4) :

Barbaste : M. Michel DAUNES a Mme Valérie TONIN

Mézin : Mme Dominique BOTTEON a M. Jacques LAMBERT
Nérac : M. Frédéric SANCHEZ a Mme Evelyne CASEROTTO
Vianne : Mme Laurence BENLLOCH & M. Ludovic BIASOTTO

Membres absents excusés (2) :
Lavardac : M. Georges BARBARA
Thouars-sur-Garonne : M. Jean-Pierre VICINI, suppléé par M. Christophe BESSIERES

Membres absents non excusés (1) :
Nérac : Mme Ana-Paula BES

Secrétaire de séance : M. Jean-Louis Molinié a été élu secrétaire de séance a l'unanimiteé.

Nombre de conseillers

En exercice : 52

Presents : 46 Votants : 50
Absents . 7 - Dont « pour » : 50
- Dont suppléeé : 1 - Dont « contre » : 0

- Dont représentés : 4 - Dont abstention : 0

Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment les articles L. 827-1 a L. 827-12 et I'article
L.827-7 prévoyant que les Centres de Gestion concluent des conventions de participation au titre
de la protection sociale pour le compte des collectivités territoriales et de leurs établissements
publics ;

Vu 'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale complémentaire dans
la fonction publique ;

Vu le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif au nouveau dispositif de participation des
employeurs locaux a la protection sociale complémentaire de leurs agents ;

Vu le décret n° 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire
et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur
financement ;

Vu I'Accord Collectif National portant réforme de la PSC des agents publics territoriaux du 11 juillet
2023,

Vu I'accord collectif local valide signé majoritairement par les membres du comité de pilotage et de
suivi paritaire du CDG 47 le 17 janvier 2024, en matiére de prévoyance,

Vu I'avis du Comité Social Territorial placé auprés du CDG 47 en date du 6 février 2024 approuvant
le choix de mise en place d'une convention de participation par le CDG 47 pour le risque Prévoyance
ainsi que l'accord local signé le 17 janvier 2024,

Vu la délibération du Conseil d’Administration du CDG 47 en date du 6 mars 2024 approuvant le
choix du lancement d’'une convention de participation pour répondre a I'obligation de financement
de la protection sociale complémentaire pour le risque prévoyance a compter du 1er janvier 2025,
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Vu l'avis du Comité Social Territorial du CDG 47 en date du 27 juin 2024 approuvant le choix de
I'opérateur,

Vu la délibération du Conseil d’Administration du CDG 47 en date du 3 juillet 2024 approuvant le
choix de l'organisme assureur retenu pour la conclusion de la convention de participation relative au
risque prévoyance pour la période du 1er janvier 2025 au 31 décembre 2030 ;

Vu I'annexe récapitulant les taux et garanties proposées dans le cadre du CGPSC Prevoyance par le
Centre de Gestion du Lot-et-Garonne et le groupement RELYENS / MNT ;

Vu la délibération DE-151-2019 en date du 26/12/2019, ayant déja mis en place une participation
au profit des agents pour couvrir le risque Prévoyance par le biais d'une convention de labellisation ;

Vu l'avis du Comité Social Territorial en date du 14 novembre 2024, relatif au choix de la labellisation
et au montant de participation versé aux agents pour le risque Prévoyance ;

Vu la présentation réalisée en commission administration générale/RH du 02 décembre 2024,
Le Président expose :

L'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 et le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 redéfinissent
la participation des employeurs publics au financement des garanties de protection sociale
complémentaire de leurs agents.

Celle-ci devient obligatoire a compter du 1er janvier 2025 pour le risque Prévoyance pour un montant
qui ne pourra pas étre inférieur a 7€, par agent et par mois, dans la limite des dépenses engagées
par l'agent.

Au vu du décret, et en I'absence de transposition normative de I'accord collectif national du 11 juillet
2023, les employeurs publics ont le choix de retenir trois modalités potentielles de participation :

- La convention de participation proposée par le CDG 47 ;
- Une convention de participation mise en place directement par 'employeur ;
. La labellisation.

En paralléle, I'article L.827-7 du CGFP confie aux centres de gestion une nouvelle mission
obligatoire, a savoir conclure, pour le compte des collectivités territoriales de son ressort et leurs
établissements publics, des conventions de participation couvrant les risques prévoyance et sante.

Le CDG 47 a donc lancé le 28 mars 2024 une procédure de mise en concurrence mutualisée afin
de conclure une convention de participation pour le risque prévoyance au profit des collectivites et
etablissement publics du département I'ayant sollicite.

A l'issue de cette procédure, le CDG 47 a souscrit une convention de participation pour le risque
Prévoyance, auprés du groupement RELYENS / MNT pour une durée de 6 ans a compter du 1er
janvier 2025.

Le Président rappelle que les collectivités et établissements publics peuvent adhérer a cette
convention par délibération de leur assemblée délibérante, apres consultation du Comité Social
Territorial et que 'employeur doit également définir le montant de participation financiére accordée
aux agents qui choisiraient d'adhérer au contrat proposé par RELYENS / MNT en application de la
convention de participation signée avec le CDG 47.

L’autorité territoriale précise que I'adhésion des agents a cette convention de participation n'est pas
obligatoire ; que chacun décide d'y adhérer volontairement et de choisir son niveau de garantie mais
que seuls les agents adhérents a cette convention seront éligibles a la participation de I'employeur.

Le Président précise que par délibération DE-151-2019 en date du 26/12/2019, la collectivité avait
déja mis en place une participation d'un montant de 6, 8 ou 10€/agent/catégorie/mois, via la
labellisation.
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L'autorité territoriale propose de ne pas adhérer a la convention de participation du CDG 47 et
de retenir comme modalité de participation : la labellisation.

L'autorité territoriale propose de définir un montant de participation employeur a la prevoyance de
8, 10 ou 12 €/agent/mois,

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Considérant 'exposé du Président
Aprés en avoir délibéré
DECIDE a l'unanimite

» De ne pas adhérer a la convention de participation pour le risque Prévoyance conclue entre le
CDG 47 et RELYENS / MNT et de retenir les modalités de participation suivantes : la labellisation,

» De prendre acte des nouvelles dispositions en matiére de protection sociale complémentaire des
agents territoriaux,

» De verser a compter du 1°" janvier 2025, aux fonctionnaires stagiaires et titulaires, aux agents
contractuels de droit public et de droit privé en activité, ayant souscrit a un contrat labellisé, une
participation financiére mensuelle.

Dans un but d'intérét social, la collectivité souhaite moduler la participation, en prenant en compte
les revenus bruts mensuels des agents et en fixant le montant de la participation comme suit :

Tranches de rémunération
mensuelle brute
(traitement indiciaire et IFSE)

Montant de la participation
employeur mensuelle

de 0 a 2600 € 12 €
de 2601 a 3000 € 10 €
3001 € et plus 8 €

» D’autoriser le Président ou son représentant a verser la participation employeur retenue a tous
les agents qui remettront une attestation d'assurance justifiant de la souscription a un contrat
labellisé et de réaliser toute démarche et signer tout document nécessaire a la mise en ceuvre de
cette procédure de participation labellisée,

» D’inscrire les crédits correspondants au budget d'Albret Communauté.

Fait et délibéré les jours, mois et an susdits.
Pour extrait certifié conforme,

A Nérac,

Alain Lorenzelli, Jean-Louis Molinié
Président Secrétaire de séance

Publication le : 23/12/24



