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La Collectivité

Historique

Albret Communauté est née le 1¢" janvier 2017 de la fusion des Communautés de Communes
des Coteaux de I'Albret, du Mézinais et du Val d'Albret ainsi que du Syndicat Mixte du Pays
d'Albret.

Siege administratif :

Albret Communauté

1 rue du Moulin des Tours

47600 NERAC

Tel : 05 53 97 55 97

Mel : contact@albretcommunaute.fr
Site web : www.albretcommunaute.fr

Périmétre
Périmeétre de la communauté de communes “Albret communauté”
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Les statuts

Compétences obligatoires :
- Aménagement de I'espace
Développement économique et tourisme
Gestion des milieux aquatiques et prévention des inondations
Aires d’accueil des gens du voyage
Déchets ménagers et assimilés

Compétences optionnelles :
- Protection et mise en valeur de Fenvironnement
- Voirie
- Logement et cadre de vie
- Services au public
- Action sociale

- Eau et assainissement

Compétences facultatives
- Droit des sols
- Accessibilité
- Interventions d’urgence sur voirie en cas de phénoménes météorologiques exceptionnels
- Soutien a la vie locale
- Procédures contractuelles

Les élus
{(mandat 2014-2020)
Alain LORENZELLI
Président
Francis MALISANI Pascal LEGENDRE Patrice DUFAU Lionel LABARTHE
1¢ vice-président 2¢me yjce-président 3éme vice-président 4éme vice-président
Ressources humaines Action sociale Urbanisme Environnement
Marc de LAVENERE Jacques LAMBERT J-F GARRABOS Nicolas CHOISNEL
5éme yice-président 6¢me vice-président 7%me vice-président 8tme yice-président
Services technigues Administration générale Tourisme Harmonisation des
actions locales
Ser_ge CEBI.EA Martine PALAZE Philippe BARRERE
92 vice-président 10*™ vice-président 114me vice-président
Finances Petite enfance, Développement
enfance, jeunesse, économique
EMD
leJ‘uhrcl
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Conseil communautaire composé de 55 délégués communautaires :

TITRE NOM PRENOM VILLE
Monsieur LABARTHE Lionel ANDIRAN
Monsieur LLONCH Jacques BARBASTE
Madame GAUCI Jacgueline BARBASTE
Monsieur LORENZELLI Alain BRUCH
Monsieur MOLINIE Jean-Louis BUZET/BAISE
Monsieur SANCHEZ Pascal BUZET/BAISE
Monsleur de LAVENERE Marc CALIGNAC
Monsieur CALBO Daniel ESPIENS
Monsieur GARRABOS Jean-Frangois FEUGAROLLES
Monsieur CAZENEUVE Michel FIEUX
Madame LABCRDE Paulette FRANCESCAS
Monsieur BOUTAN Pascal LAMONTIOIE
Monsieur KAUFFER Michel LANNES-

VILLENEUVE DE
MEZIN
Monsieur PERES Serge LASSERRE
Monsieur BARRERE Philippe LAVARDAC
Madame DRAPE Madeleine LAVARDAC
Madame LABADIE Joélle LAVARDAC
Monsieur BIDAN Julien LAVARDAC
Monsieur DAGRAS Pierre LE FRECHOU
Monsieur LUSSAGNET Jean-Pierre LE NOMDIEU
Monsieur LALAUDE Jean-Louis LE SAUMONT
Monsieur LAMBERT Jacques MEZIN
Madame BOTTEON Dominique MEZIN
Madame DUCOUSSO Christiane MEZIN
Monsieur MALISANI Francis MONCAUT
Monsieur CHOISNEL Nicolas MONCRABEAU
Monsieur de COLOMBEL Henri MONTGAILLARD
Monsleur TOLOT Jean-Louis MONTAGNAC-sur-
AUVIGNCN
Monsieur POLO Alain MONTESQUIEU
Monsieur LACOMBE Nicolas NERAC
Madame PATLLARES Maryléne NERAC
Monsieur DUFAU Patrice NERAC
Madame PALAZE Martine NERAC
Monsieur GELLY Marc NERAC
Madame CASEROTTO Evelyne NERAC
Monsieur SANCHEZ Frédéric NERAC
Madame FONTANEL Aurore NERAC
Monsieur UMINSKI Louis NERAC
Madame BES Ana-Paula NERAC
Monsieur VINCENT Jean-Louis NERAC
Madame DOLLE Agnés NERAC
Monsieur DEJEAN Eric NERAC
Monsieur BASSET Cyrlt NERAC
Monsleur MONTHEAU Roland POMPIEY
Monsieur de NADAILLAC Jean POUDENAS
Monsieur LEGENDRE Pascal REAUP-LISSE
Monsieur CLUA Guy SAINT-LAURENT
Madame LABAT Christiane SAINT PE SAINT
SIMCN
Monsieur AIRODO Daniel SAINT-VINCENT-DE-
LAMONTIQIE
Monsieur LINOSSIER Robert SAINTE-MAURE-DE-
PEYRIAC
Monsieur SOUBIRCN Didier S0S-GUEYZE-
MEYLAN
Monsieur VICINI Jean-Pierre THOUARS/GARONNE
Monsieur CEREA Serge VIANNE
Madame CANN Christine VIANNE
Madame AUTIPOUT Michéle XAINTRAILLES

i
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l.es commissions

Les élus communautaires se sont réunis a

communautaire (262 délibérations présentées), et 9 réunions du bureau communautaire.
Préalablement a ces séances, les commissions ont travaillé sur les dossiers, tout au long de

'année, comme suit :

Commission Date Nombre de présents
Ressources Humaines 16/03/17 18
29 membres 08/06/17 8
28/09/17 8
Commission environhement 11/05/17 19
36 membres 01/06/17 14
17/10/17 9
Commission voirie 14/02/17 32
43 membres 02/03/17 32
12 membres (restreinte) 13/06/17 restreinte 9
056/09/17 28
Commission PEEJ/EMD 07/03/17 27
Séance pléniére 35 membres 25/04/17 21
Sous com® petite enfance 13/04/17 5
15 membres 20/06/17 5
10/10/17 9
Sous com® enfance 11/04/17 12
20 membres 13/06/17 12
17/10/17 16
Sous com® jeunesse 04/04/17 8
12 membres 06/06/17 8
10/10/17 8
Sous com® EMD 20/04/17 5
8 membres 19/10/17 5
Commission urbanisme
36 membres 09/03/17 26
Comité ScoT/PADD 05/04/17 18
39 membres 18/04/17 16
16/05/17 16
09/10/17 11
06/12/17 10
Séances de présentation
Portrait éco/Etat/maire/com éco | 14/06/17 42
Présentation PADD-OPAH | 27/11/17 50
Commission développement économique
37 membres 27/03/17 19
30/08/17 11
Commission finances 09/03/17
39 membres 29/03/17
19/06/17
Commission action sociale 21/03/17 19
32 membres 27/06/17 6
07/12/17 5
Commission administration générale
24 membres 07/11/07 9
Commission harmonisation des actions | 14/03/17 17
locales 06/04/17 7
27 membres 03/05/17 6
Ly
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| es services

Service comptabilité - finances

1, rue du Moulin des Tours
47600 NERAC
Tel : 05 53 97 55 97

Effectif : 2 agents ETP + 2 renforts & partir d’octobre 2017 intervenant spécifiquement sur la
comptabilité PEEJ et services techniques.

FONCTIONNEMENT
Bases et Produits définitifs 2017
Bases
définitives Taux 2017 Produits définitifs 2017
2017
Taxe d'habitation 26 829 274 9,58% 2570244
taxe fonciére bétie 24 252 620 8,57% 2078 449
taxe fonciére non bitie 2 181 965 25,81% 563 165
C.F.E Hors ZAE 6493 211 12,02 % 780 483
C.F.E. Dans ZAE 256 480 27.74% 71147
Produits définitifs 2017
6063 488 €
Bases
définitives
_2017 _Taux 2017 Produits définitifs 2017
TEOM 23 526347 10,51% 2472619
Produits nets 2017
8 536 107 €
BASES DEFINITIVES 2017 par communes |
CODE LIBELLE COMMUNE BASES TH BASES FB BASES NB BASES CFE TOTAL
009 ANDIRAN 233841,00€ 266 731,00 € 33 095,00 € 105 398,00 € 639 069,00 €
021 BARBASTE 1628 950,00 € 1382 562,00 € 58 060,00 € 127 712,00 € 3197 284,00 €
041 BRUCH 671 125,00 € 490 130,00 € 61 645,00 € 291 688,00 € 1514 588,00 €
043 BUZET SUR BAISE 1310 986,00€ 1669 034,00 € 128 627,00 € 1177 318,00 € 4 285 965,00 €
045 CALIGNAC 443 633,00 € 398 081,00 € 56 228,00 € 22424200 € 1122 184,00 €
090 ESPIENS 393 390,00 € 272 183,00 € 50 591,00 € 32 633.00€ 748 797,00 €
097 FEUGAROLLES 812 852,00 € 868 305,00 € 103 529,00 € 527 403,00 € 2 312 089,00 €
098 FIEUX 290 100,00 € 220 311,00 € 40 520,00 € 12 236,00 € 563 167,00 €
102 FRANCESCAS 644 379,00 € 568 009,00 € 67 732,00 € 424 434,00 € 1704 554,00 €
103 FRECHOU 254 925,00 € 174 814,00 € 3492800€ 641700 € 471 084,00 €
133 LAMONTJOIE 517 162,00 € 376 667,00 € 54 405,00 € 25 468,00 € 973 702,00 €
134 LANNES 340 049,00 € 264 259,00 € 130 610,00 € 10 790,00 € 745 708,00 €
139 LASSERRE 90 289,00 € 66 389,00 € 18 991,00 € 245400 € 178 123,00 €
143 LAVARDAC 2297 456,00 € 2349 543,00 € 57 603,00 € 728 615,00 € 5433 217,00 €
167 MEZIN 1232 483,00 € 1215839,00€ 115 143,00 € 244 111,00 € 2807576,00€
172 MONCAUT 640 608,00 € 408 124,00 € 43 969,00 € 29734,00€ 1122 435,00 €

£
- phrey
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174 MONCRABEAU 929 533,00 € 655 684,00 € 165 868,00 € 50 712,00 € 1810 797,00 €
180 MONTAGNAC SUR
AUVIGNON 592 810,00 € 396 041,00 € 58 207,00 € 3141800 € 1078 566,00 €
176 MONTGAILLARD 131 675,00 € 108 280,00 € 40 312,00 € 19 048,00 € 299 315,00 €
186 MONTESQUIEU 739 714,00 € 552 434,00 € 101 365,00 € 265 343,00 € 1 658 856,00 €
195 NERAC 7 873938,00 € 7 795 283,00 € 244 882,00 € 2 033 345,00 € 17 947 448,00 €
197 LE NOMDIEU 217 727,00 € 144 921,00 € 30 445,00 € 471700 € 406 810,00 €
207 POMPIEY 193 901,00 € 122 479,00 € 12 566,00 € 8248,00 € 338 184,00 €
211 POUDENAS 252 259,00 € 204 679,00 € 38 734,00 € 46 249,00 € 541 821,00 €
221 REAUP LISSE 639 663,00 € 469 518,00 € 63 505,00 € 29 485,00 € 1202 171,00 €
249 SAINT LAURENT 390 687,00 € 317 745,00 € 24 056,00 € 17 332,00 € 749 820,00 €
258 STE MAURE DE PEYRIAC 270 373,00 € 255 543,00 € 66 764,00 € 61 790,00 € 654 470,00 €
266 ST PE ST SIMON 162 288,00 € 122 233,00 € 42 247,00 € 4 786,00 € 331554,00 €
282 ST VINCENT DE
LAMONTJOIE 188 414,00 € 157 798,00 € 49 517,00 € 21 095,00 € 416 825,00 €
287 SAUMONT 205 863,00 € 149 890,00 € 18 895,00 € 10 953,00 € 385 601,00 €
302 508 641231,00 € 541 436,00 € 57 118,00 € 36 230,00 € 1276 015,00 €
308 THOUARS SUR GARONNE 160 209,00 € 119 143,00 € 18 228,00 € 2 632,00 € 300 212,00 €
318 VIANNE 1 086 283,00 € B65 560,00 € 45 454,00 € 97 084,00 € 2094 381,00 €
327 XAINTRAILLES 350 478,00 € 282 971,00 € 39032,00 € 28 571,00 € 701 052,00 €
26 820 274,00 € 24252 620,00 €| 2181 965,00 € 6 740 691,00 € 60 013 550,00 €
BASES DEFINITIVES TEOM 2017 — ALBRET COMMUNAUTE
Toutes les communes ont instauré la TEOM avec un taux unique.
BASES DEFINITIVES 2017
CODE LIBELLE COMMUNE BASES TEOM TAUX PRODUITS TEOM
002 ANDIRAN 180 607,00€| 10,51% 18 981,80 €
021 BARBASTE 1442 254,00 € 10,51% 151 580,90 €
041 BRUCH 515198,00€| 10,51% 54 147,31 €
043 BUZET SUR BAISE 1107 808,00 € 10,51% 116 430,62 €
045 CALIGNAC 405 880,00 € 10,51% 42 657,09 €
080 ESPIENS 280 855,00 € 10,51% 20 517,86 €
097 FEUGAROLLES 675 782,00 € 10,51% 71 024,69 €
098 FIEUX 234 347,00 € 10,51% 24 629,87 €
102 FRANCESCAS 600 596,00 € 10,51% 63 122,64 €
103 FRECHOU 180 346,00 € 10,51% 20 005,36 €
133 LAMONTJCIE 408 126,00 € 10,51% 42 884,04 €
134 LANNES 206 165,00 € 10,51% 31 126,94 €
139 LASSERRE 66 426,00 € 10,51% 6 981,37 €
143 LAVARDAC 2112 210,00 € 10,51% 221 993,27 €
167 MEZIN 1236 378,00 € 10,51% 120 943,33 €
172 MONCAUT 440 706,00 € 10,51% 46 318,20 €
174 MONCRABEAU 706 267,00 € 10,51% 74 228,66 €
180 MONTAGNAC SUR AUVIGNON 433 668,00 € 10,51% 45 578,61 €
176 MONTGAILLARD 109 394,00 € 10,51% 11 497,31 €
186 MONTESQUIEU 587 478,00 € 10,51% 61743,94€
o -
Rapport d'activite 2017 9/62



195 NERAC 7 582 263,00 € 10,51% 796 895,84 €
197 LE NOMDIEU 164 514,00 € 10,51% 17 290,42 €
207 POMPIEY 130 083,00 € 10,51% 13671,72€
211 POUDENAS 197 134,00 € 10,51% 2071878 €
221 REAUP LISSE 481 842,00 € 10,51% 50 641,59 €
249 SAINT LAURENT 318 102,00 € 10,51% 3343252 €
258 STE MAURE DE PEYRIAC 236 391,00 € 10,51% 24 844,69 €
266 ST PE ST SIMON 134 079,00 € 10,51% 14 091,70 €
282 ST VINCENT DE LAMONTJOIE 170 006,00 € 10,51% 17 867,63 €
287 SAUMONT 159 198,00 € 10,51% 16 731,71 €
302 S0OS 592 244,00 € 10,51% 62 244,84 €
308 THOUARS SUR GARONNE 123 512,00 € 10,51% 12 981,11 €
318 VIANNE 925 407,00 € 10,51% 97 260,28 €
327 XAINTRAILLES 281 081,00 € 10,51% 29 541,61 €
23 526 347,00 € 2472 619,07 €
DOTATIONS DE L’ETAT
Article Dotations, participations Réalisé 2017
74124 Dotation d'intercommunalité 74 799.00 €
74126 Dotation de compensation des groupements de Communes 168 783.00 €
14718 Autres Participations Etat 244 248 00 €
74832 Attribution du fonds départemental de taxe prof. 20 506.80 €
748314 Dotation Unique compensations spécifiques a la TP - €
74833 Etat-Compensation au titre de la contribution. Econ. Territ. 75€
74834 Etat-Compensation au titre exonérations taxes fonciéres 67 046 €
74835 Etat-Compensation au titre exonérations taxes d'habitation 91858 €
TOTAL 676 715 BO €
Tableau des ventes réalisées en 2017 :
BUDGET BATIMENT OU TERRAIN ACQUEREUR MONTANT HT MONTANT TTC
BUDGET ANNEXE SMICTOM Lot Garonne
CANTIRAN VIANNE TERRAIN CANTIRAN Baise 100 000,00 € 100.000,00 €
100.000,00 €
BUDGET BATIMENT OU TERRAIN ACQUEREUR MONTANT HT MONTANT TTC
BUDGET PRINCIPAL Vente Gites de CAUBEYRES | Mme GALABRUN 58 000,00 € 58.000,00 €
58.000,00 €
Détail de la répartition du FNPIC 2017 -
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DETAIL REPARTITION FNPIC 2017

b
~ nipret

Communanté

N° Coll Nom de la collectivité Montant

goor&r&ﬂszt&g; communes ALBRET s + 315 825.00 €

Total Communes - Détail dessous .‘ + 476 707.00 €
C008 | Andiran 295800 €
C021 | Barbaste 38 556.00 €
C041 | Bruch 14 867.00 €
C043 | Buzet sur Baise 16 410.00 €
C045 | Calignac 12 057.00 €
C090 |{Esplens 7 855.00 €
C097 | Feugaroclles 16 073.00 €
€098 | Fieux 7619.00€
C102 |Francescas 11 646.00 €
€103 | Fréchou 4223.00 €
C133 | Lamontjoie 11 305.00 €
C134 |Lannes 8 300.00 €
C139 |Lasserre 1 308.00 €
C143 | Lavardac 28 340.00 €
C167 | Mézin 27 597.00 €
C172 | Moncaut 14 055.00 €
C174 | Moncrabeau 13 550.00 €
C176 | Montgaillard 4 045.00 €
C180 | Montagnac sur Auvignon 12 462.00 €
C186 | Montesquieu 14 130.00 €
€195 | Nérac 93 310.00 €
€197 | Nomdieu 5758.00 €
€207 | Pompiey 5537.00 €
€211 | Poudenas 4911.00 €
C221 | Réaup-Lisse 13 361.00 €
€258 | Sainte Maure de Peyriac 7 460.00 €
€249 | Saint Laurent 12 760.00 €
€266 | Saint-PE SAINT SIMON 5422.00 €
€292 | Saint-Vincent de Lamontjole 548400 €
€287 | Saumont 6 206.00 €
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C302 | Sos 16 599.00 €
G308 | Thouars sur Garonne 5969.00 €
C318 | Vianne 20 363.00 €
C327 | Xaintrailles 9120.00 €
LA STRUCTURE DES DEPENSES :
Détail de la structure des dépenses de fonctionnement :
Années Masse Charge Total 012 % sur + Colt Total 012 + sur
{CA Hors salariale Rbst +066 budget | Ordures 066 + OM budget
Virement) {012) intéréts total Ménagéres total
emprunts
{066)
CA 2017 4 037484 138283 € | 4175768€ |39,59% |3017969€ |7193737€ | 68,20%
10647 177 €
(38,28%) {1,31%)

La part des dépenses salariales de la collectivité sont raisonnables, si on la compare avec le ratio
national pour notre strate en nombre d’habitants 20-40 000 H qui atteint 52% a 55 %

Récapitulatif des participations du SMICTOM Lot Garonne Baise :
Pour I'exercice 2017 soit 3 017 969 ,22 €. La participation était de 225 000 € par mois ef le dernier mois a

été régularisé.

Récapitulatif des participations dAGRINOVE :
Pour I'exercice 2017 soit 224 000,00 €

Récapitulatif des participations de I'Office du Tourisme :
Pour I'exercice 2017 soit 205 000,00 €

Récapitulatif des participations du Syndicat Lot et Garonne Numérigue :
Pour I'exercice 2017 soit 24 204,67 €

INVESTISSEMENT

Dépenses d’investissement

BP+DM 2017 Exécution 2017
op 011 Maison de Santé 122 000,00 119 715,71
op 012 Informatique 22 000,00 12 248,18
op 13 Alsh BARBASTE 6 000,00 5 288,30
Op 100 Voirie 306 500,00 173 285,26
op 101 URBANISME SCOT 171 466,00 103 299 88
op 102 FDC Informatique 583,00 0,00
op 104 Batiments 9 000,00 4 555,73
op 105 Halte-Garderie Mézin 4 502,00 4 331,90
Op 106 Ram Nérac 1 802,00 0,00
op 107 PPEJ 11 630,00 3 509,82
Op 110 Aire d’accueil des gens du voyage 40 000,00 0,00

:._'n
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Op 111 Terrain de Mézin 5 000.00 1 341,60
op 112 OCM 2017-2020 83 631,00 0,00
Total dépenses d'équipement 662 236,00 427 575,86

Recettes d’investissement

BP+DM 2017 , Exécution 2017

op 011 Maison de Santé 390 000,00 171 928,88
op 012 Informatique 1 800,00 0,00
op 13 Alsh BARBASTE f 42 687,34
op 101 URBANISME SCOT 69 944,00 20 659,50
op 104 Batiments 2 850,00 0,00
op 105 Halte-Garderie Mézin 2 625,00 0,00
Op 106 Ram Nérac 1 050,00 0,00
op 107 PPEJ 6 784,00 0.00
op 112 OCM 2017-2020 83 631,00 8,00
Total recettes d'équipement 558 684,00 235 275,72

Si la collectivite a réalisé 64% des dépenses prévues et programmées, 42% des recettes prévues et également
programmées ont été titrees. Cette différence de ratio entre |le réalisé de recettes et le réalisé de dépenses tient
compte du décalage des demandes de versement de subvention qui sont réalisés a la fin des travaux. Attention les
recettes d'investissement n'intégrent pas le FCTVA, a récupérer.

ENDETTEMENT

ETAT DE L'ENDETTEMENT ANNUEL — BUDGET PRINCIPAL

Pour mémoire, nous n'avons plus de ligne de trésorerie & rembourser sur 2018 (382 000 € remboursés en

2017).

Aucun contrat de prét n'a été contracté sur I'exercice 2017.

Capital de . - Total
Année d%part Capital Intéréts versement | Capital restant
2018 4242 035.14 555 655.00 112 148.85 667 803.85 3 686 380.14
2019 3686 380.14 503 396.35 95 088.34 598 484.69 3 182 983.79
2020 3 182 983.79 467 894,26 80 540.67 548 434.93 2715 089.53
2021 2715 089.53 457 540.71 87 517.74 525 058.45 2 257 548.82
2022 2 257 548.82 429 182.11 55 239.69 484 421.08 1 828 366.71
2023 1 828 366.71 430 217.15 43 530.62 473 747.77 1 398 149.56
2024 1 398 149.56 426 004.06 31 859.55 457 863.61 972 145.50
2025 972 145.50 276 250.66 21 421.52 297 672.18 695 894.84
cfm':':z:ﬁ;
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2026 605 894.84 164 727.58 15 337.09 180 064.67 531 167.26
2027 531 167.26 126 542.10 10 402.43 136 944.53 404 625.16
2028 404 625.16 129 344.55 7 299.37 136 643.92 275 280.61
2029 275 280.61 103 132.70 4 111.66 107 244.38 172 147.91
2030 172 147.91 104 935.92 2 308.45 107 244.37 67 211.99
2031 67 211.99 67 211.99 578.81 67 790.80 0.00
Total 4 242 035.14 547 384.79 4789 419.93
ETAT DE L'ENDETTEMENT ANNUEL : BUDGET ANNEXE ZONES ARTISANALES
. Capital de i s Total Capital
Année d%part Capltal intersts versement res':ant
2018 377 610.57 64 116.65 15 727.01 79 843.66 313 493.92
2019 313 493.92 46 727.92 12 971.48 50 699.40 266 766.00
2020 266 766.00 48 808.61 10 890.80 59 699.41 217 957.39
2021 217 957.39 50 981.26 871747 59 6990.43 166 975.43
2022 166 975.43 53 252.08 6 447.33 59 699.41 113 723.35
2023 113 723.35 55 623.29 4 076.11 59 699.40 58 100.06
2024 58 100.06 58 100.06 1 599,28 59 699.34 0.00
Total 377 610.57 60 429.48| 438 040,05

ETAT DE L’ENDETTEMENT ANNUEL CONSOLIDE

ANNEE | CAPITAL RESTANT DU AU 31 DECEMBRE
2018 3 099 874,06 €
2019 3449749,79 €
2020 2933 046,92 €
2021 2 424 524,25 €
2022 1942 090,06 €
2023 1456 249,62 €
2024 972 145.50 €
2025 695 894.84 €
2026 531 167.26 €
2027 404 625.16 €
2028 275 280.61 €
2029 172 147.91 €
2030 67 211.99€
2031 0.00 €
Perspectives 2018...

Du fait du contexte présenté et des éléments budgétaires, les orientations budgétaires auront pour

Budget Principal et budgets annexes

objectifs majeurs :

- De maintenir le niveau actuel de service a la population en matiére d’'enfance, de jeunesse et de culture,

d’entretien de voirie.

- De poursuivre I'effort de reconstitution de la capacité d’autofinancement de la collectivité, sans toucher &

la fiscalité ni 4 la TEOM, et pas de mise en place de la taxe GEMAPI (inondations).

- Maintenir le budget affecté & la voirie a2 hauteur de celui voté en 2017, et continuer de procéder au

renouvellement du matériel affecté au service.

-
- e

Cumirmunalisé
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- Limiter l'investissement & ce qui est auto finangable, ou a ce qui est fortement subventionné. Une
réflexion est en cours pour la mise en place de la taxe d’'aménagement sur les zones d'activités.

- Continuer a supprimer toute dépense de fonctionnement pouvant apparaitre comme inutile a la bonne
marche du service public.

- Dynamiser la gestion patrimoniale de la collectivité par la vente d'immobilisations non affectées au
service public ou a des compétences statutaires (gites, logements,...)

- Avancer dans le dossier de réalisation de I'aire d'accueil des gens du voyage,

- Remettre en débat tous les ans la tarification des services publics aux usagers comme ce fut le cas en
2015 pour I'école de musique.

- Metire en place un observatoire fiscal qui doit permettre dans la durée, d'optimiser le rendement de la
fiscalité locale.

- Maitriser la masse salariale en mettant en place une réflexion stratégique compte tenu a la fois des
besoins des services 4 la population, des départs a la retraite prévisibles et de lintérét d’externaliser
certaines missions.

- Appuyer le développement économique du territoire par un soutien réaffirmé au projet Agrinove mais
aussi en valorisant les zones intercommunales en cours de commercialisation et en renforgant le lien avec
le milieu économique local (guichet unique, ...).

- Investir sur des énergies renouvelables cofinancées, en diminuant nos charges de fonctionnement.

- Volonté de dynamiser I'activité touristique et réaliser le projet de voie cyclable sur la voie de chemin de
fer désaffectée.

L
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700 ALBRET COMMUNAUTE

CA 2017
[2]ojojols]e]e]s]e] 700 ALBRET COMMUNAUTE COMPTE
CA 2017 ADMINISTRATIF
I - INFORMATIONS GENERALES 1
INFORMATIONS STATISTIQUES, FISCALES ET FINANCIERES A
informations statistiques Valeurs
Pcpuiation totale (colonne h du recensement INSEE) 28 000
Nombre de résidences secondaires (article R.2313-1 in fine)
Nom de PEPCI a fiscalité propre augquel la commune adhére :
Potentiel fiscal et financier (1) Valeurs par hab. Moyenne nationale du
{population DGF) potentiel financier par
Fiscal Financter habitants de la strate
0,00 0,00 0,00 0,00
Informations financiéres - ratios {2} Valeurs Moyennes
nationales de la
strate {3}
1 Dépenses réeiles de fonctionnement/population 375,51 1 135,00
2 Produits des impositions directes/population 229,57 567,00
3 Recettes réelles de fonctionnement/population 42515 1 325,00
4 Dépenses d'équipement brut/population 15,27 248,00
5 Encours de dette/population 151.50 954,00
-] DGF/poputation 8,69 215,00
7 Dépenses de personnel/dépenses réefles de fonctionnement (2) 0,3837 0,5830
8 Dépenses de fonct. et remb. de la dette en capital/recettes réelles de fonct. (2) 0,9360 0,9270
9 Dépenses d'équipement brutirecettes réelles de fonctionnement (2) 0,0400 0,1870
10 Encours de la dettefrecettes réelles de fonctionnement (2) 0,3563 0,7200

Dans lansemble des tableauy, les cased grisées ne dolvent pas dre rempies.

mumnmpmnuamcmadupommuamlsarmuLaawmmwwmmwmwwswm:mumnmmumDeFaemm
&tabke sir la base des informations N-2 {ransniise par fes services préfecioraux).

{2) Les rafos 1 & & sont oblig pour les de 3 500 et plus at leurs & publics tits alnsi que pour s EPCI dodds dune fiscaté propre compred
au moins une cammune de 3 560 habiianks et plus.
Lesraﬂcs?ﬁﬁsnmwespwhsmnmuettlmohnhunnuelplusummmmummmmwmmrMMImﬂsmmWwmpmwn

moins une ge 10080 of plus (cf. artices L.2313-1, L.2913-2, R2913-1, R2343-2 el R5211-15 du CECT).

Pour les calsses des écoles, des EPCI non dotés dune fiscalté propre et les 5y mbdes des communes et des EPCI, U conviendm d'appliquer les ratios pré
respectivement par ies articies R.2313-7, R.5211-15 et R.5711-3 du CGCT,

{3) N comvient dindiquer les Moyennes de la calégorie de l'trganisme en cayse (commune, 2 whaing, & dagy ...) et les sources d'cd sont Hrées les Informat)
{statistiques de ia direction générale des collectviiés locales ou de fa [ de la comptabilité publique). | s'aglt des moyennes de la deMmidre annbe connve,

]
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700 ALBRET COMMUNAUTE

CA 2017
| - INFORMATIONS GENERALES : L I
MODALITES DE VOTE DU COMPTE ADMINISTRATIF B
POUR MEMOCIRE

| - L'assemblée délibérante & voté le présent budget par nature :
- au hiveau du chapltre pour la section de fonctionnement,
- au hiveau du chapitre pour la section dinvestissement,
- avec les chapitres "opérations d'équipement” de 'état |1l B3,
- sans vote formel sur chacun des chapitres.

La liste des articles spécialisés sur lesquels l'ordonnateur ne peut procéder & des virements d'article & article e
la suivante :

I - En i'absence de mention au paragraphe | cidessus, le budget est réputé voté par chapitre, ef, en sectio
dinvestissement, sans chaplire de dépenise "opération d'équipement”,

Il - Les provisiohs sont :
- semi-budgétaires (pas dinscription en receties de la section dinvestissement).

i
A pirey

Communauté
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700 ALBRET COMMUNAUTE

CA 2017
ll -PRESENTATION GENERALE DU COMPTE ADMINISTRATIF 1l
VUE D'ENSEMBLE At
EXECUTION DU BUDGET
DEPENSES RECETTES
REALISATIONS Seaction de fonctionnement A 1129333682 | G 12 014 845 52
DE L'EXERCICE
{mandats et titres) Section d'investissement -] 116688234 | H 1973 486,49
+ +
REPORTS ;:'::‘t’:;::;::::’;; o’;‘; ¢ i 517 860,99
DE L'EXERCICE Report en section
N D
N-1 d'investissement (001) 37621564 | 4
= =n
TOTAL (réaiisations +
reports) = A+B4C+D 12836 434,80 | _ o1ty 14 506 193,00
RESTES A Section de fonctionnement E K
REALISER A
REPORTER EN Section d'investissement F 264 770,00 | & 95 890,00
N+t (1) e
TOTAL des restes a réaliser
a reporter en N+1 . 26477000 | _ Kol 95 880,00
Section de fonctionnement = ACHE 11 293 336,82 = GHsK 12 532 706,51
RESULTAT - .
CUMULE Section d'investissement = BeDHE 1807 867,98 | _ ool 2 069 376,49
TOTAL CUMULE = A+B+CHDECE 13101204,80 | _ GoHHIHRL 14 602 083,00
DETAIL DES RESTES A REALISER
Chap. Libellé Dépenses sngagées Titres restant
fAn. non mandatées & émettre
TOTAL DE LA SECTION DE FONCTIONNEMENT E K
TOTAL DE LA SECTION D' INVESTISSEMENT F 26477000 | & 95 890,00
112 112- OCM 2017-2018 83 631,00 83631,00
13 Subventions d'investissement regues 12 258,00
21 Immobilisations corporeiles 181 136,00

{1) Les restes & réaliser de la section de fonctionnement correspondent en dépenses, aux dépenses engagées non mandatées e non rattachée:
telles qu'elles ressortent de la comptabilité des engagements et en recettes, aux recettes certaines n'ayant pas donné liou & Témission d'un fitre ¢
non rattachées (R2311-11 du CGCT).
Les restes & rdaliser de la section dinvestissement comespondent en dépenses, aux dépenses engagées non mandatées au 3112 de [l'exercie:
pracédent telles qu'efies ressortent de la comptabllité des engagements et aux recstles certaines n'ayant pas donné lisu & l'émission d'un titre a
3112 de I'exercice précédent (R.2311-11 du CGCT).

]
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700 ALBRET COMMUNAUTE

CA 2017
il -PRESENTATION GENERALE DU COMPTE ADMINISTRATIF i
SECTION DE FONCTIONNEMENT - CHAPITRES A2
DEPENSES DE FONCTIONNEMENT
Crédits Crédits employes (ou restant & smployer)
Chap. Libellé ouverts F Crédits
(BP + DI + Mandats Charges Lol annuiés
RAR N-1) émis rattachées ALy
ay 31/12
011 Charges & caractére général 2 589 709,00 2 247 953,64 341 755,38
012 Charges de personnei et frais sssimilé 4 086 011.00 4 038 280,98 80 720,02
014 Atténuations de produits 11¢ 535,00 107 822,00 8 713,00
85 Autres charges de gestion courante 4 010 864,00 3 285 508,92 25 297,08
Total dies dépenses da gestion courants 10 813 119,00 10 376 663,54 0,00 0,00 436 455,46
86 Charges financiéres 178 538.00] 137 870.28 40 668,72
67 Charges exceptionnelies
68 (U|Dotations provisions semi-budgétaires (
022 Dépenses imprévues 414 149,00]
[Total des dépenses réslies de fonot. 11 405 807,00 10 514 533,82 0,00 0,00 477 124,48
023 @I|Virement & le section d'nvestissement ( 7 7
042 ®|Opé. d'ordre ransfert entre sections (2} 753 813,00 778 803,00 -24 900,00
(43 @|Opé. d'ordre intérisur de fa sect. fonct
Total des dépenses d'ordre de fonct 753 813,00 778 803,06 0,00 0,00 -24 980,00
TOTAL 12 159 620,00 11 283 336,82 0,00 0,00 452 134,18
Pour information )
D 002 Déficit 0,00
de fonctionnement reporté de N-1
RECETTES DE FONCTIONNEMENT
Crédits Crédits employés (ou restant & employer)
Chap. Libelle ouverts . = Crédits
{BP+DM + Trtres Produits : Ml"'m" : annulés
RAR N1 5
) émis rattachés O
013 Atténuations de charges 147 100,00 181 192,08 -34 092,08
70 Produits des services, domaine el vent 858 200,00 851 908,01 -193 708,01
73 Impéts et taxes ¢ 065 699,00 g 213 599,00 -147 800,00
74 [Datations, subventions et participations 1 488 679,00 1 352 809,30 145 868,70,
75 utres prodults de gestion courante 161 440,00 120 097,66 41 342,14}
‘'otai des recettes de gestion courants 11 531 118,00 11 719 606,23 0,00 a.00 -188 488,23
7€ rocuits financiers 42,20 42,20
77 Produits exceptionnels 184 558.091 -184 556,09
78  |Reprises provisions semi-budgétaires
[Total des recettes réelles de fonet. 11 531 118,00 11 904 204,52 0,00 0,00 =373 086,52
042 2|Opé. ordre translert entrs sections (2) 110 641,00) 110 641,00 '
043 210pd, ordre Intérieur de /e seci. foncl.(2)
Total des recetfes d'ordre de fonct 110 841,00 110 841,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 11 641 759,00 12 014 845,52 0,00 0,00 -373 086,52
Pour Information 19
R 002 Excédent 517 860,98
de fonctionnament reporté de N-1
{1} 8 [a commune ou Fétabilesement applique le régime des provisions semi-budgétaires.
{2)DF 023 = Ri 027 ; DI 040 = RF 042 ; Ri 040 =DF 042 ; DI 041 = R{ 041 ; DF 043 = RF 043.
{3) Les lignes de report ne font pas 'objst d'émission de mardat ou de titre (Inscrire le montant reporté).
>
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700 ALBRET COMMUNAUTE

CA 2017
il - PRESENTATION GENERALE DU COMPTE ADMINISTRATIF 1]
SECTION D'INVESTISSEMENT - CHAPITRES A3
DEPENSES DINVESTISSEMENT
Credite ouverts Mendats Restas a réafiser Crédits
Chap Libeldé {BP + DM + RAR N-1) émis au M2 annules
010 Stocks
20 immobilisations incorporelles {sf 204) 20000,00 105 393,02 -85 303,02
204 Subventions d'équipement versées 582,06 -582.06
21 Immeobilizations corporelles 537 809,00 275743 181 138,00 44 003,57
22 Immobilisations ragues en affectation
[23 Immiobilisations en cours 122 000,00 808441 113 ¢15,5¢
Total des opéretions d'équipament 5 583,00 134180 424140
Total tes depenses d'dquipement 885 483,00 428 158,52 181 139,00 76 185,48
10 Diotations, fonds divers of reserves
13 Subventions dinvestissement regues
16 Emprunts ot dsttes assimilés 650 000,00 628 082,82 21 917,18
18 Compte de Naison | affactation (BA, régie)
26 Participations et créiantes rett, & des parlicip.
27 Autres immobilisations financiéres
020 Dépensas Mmprévuss 148 006,00
[Total des depensass financieres. 798 006,00 628 082,82 0,00 2181718
45... [atat des aps. potr te compte de tiers 83 631,00 83 631,00
Total des depenses realies d'invest 1587 120,00 10886 241,34 264 770,00 98 102,88
040 Opé. d'ordre de transfert enfre sections 110 641,06 110 641,00
041 Opérations patrimoniakas |
Total des dépenases d'ordre dinvest 110 641,00 110 641,00 o000 .00
TOTAL 1677 761,00 1166 882,34 264 770,00 88 102,66
Pour Information
D 061 376 216,84
Solde d"exécution négatif reportd de N-1
RECETTES DINVESTISSEMENT
Crédis ooverts Trires Restes & rialer Crédits
Chap Lilwile {BP + DM + RAR N-1} mis. su 3142 annutés
10 Stocks
13 Subventions dinvestissement regues (sf 138) 475 053,00 242638,72 12 259,60 220 154,28
14 {Emprunts et dettes assimités (sf 165)
20 emobilisations incomporelles (sF 204)
204 Subventions ¢'aquipement versées
21 Immobilisations eorporelies
22 Immobilisations regues ¢n affectation
23 Immobilisations en cours
[Total des recettss déquipement 4765 063,00 242 639,72 12 260,00 220 154,28
10 Dotetions, fonds divers at reserves (sf 1068) 128 784 00 158 065,06 -29 301,06
1068 Excédents de fonctionnement capilalisés 791 329,00 791 329,00
138 Autres subv.dinvestissement non rRnsférables
165 Dépiits et cautiormaments regus 2649,71 -2649,71
18 |Compte de kaison : affectstion (BA, régie)
26 Participations et créances ratt. & des particip.
27 | Autres immobilisations financiéres
024 Praduits des cassions dimmobliisalions 236 500,00
‘Total des recettes Gnancieres 1458 593,00 952 043,77 000 -31 960,77
45... | Tutet des opé. pour le comple de tiers 63 631,00 83 631,00
Tolal des recettes rialles dinvest 1718 277,00 1194 683,49 95 890,00 188 203,51
021 Virement de la section de fonctionnement = | - )
040 Opé. dordre do bransferts entre sections 753 813,00 778 803,00 -24 990,06
041 Opérations palimonialey
Total des recettes d'ondre d'invest 753 li‘.‘l.ﬂﬂ 778 803,00 0.00 =24 890,00
ITOTAL 2 468 080,00 1973 488,49 95 890,00 183 213,61
Pour information
RO01 0,00
Solde d'exécution positif reports de N-1
"
i
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700 ALBRET COMMUNAUTE

CA 2017
I -PRESENTATION GENERALE DU COMPTE ADMINISTRATIF (]
BALANCE GENERALE DU COMPTE ADMINISTRATIF B1
1 - Mandats émis {y compris sur {es restes & réaliser N-1)
FONCTIONNEMENT Opéretfons réelles | Opératicns d'ardre TOTAL
) {2)
011 Charges & caractére géndral 2 247 953,64 2 247 953.64
012 Charges de personnel et frais assimilés 4 035 290,98 4 035 280.88
014 Atténuations de produits 107 822,00 107 822,00
60 Achate st variations da stccks (3} B
85 Autres charges de gestion courante 3¢85506,82 3 985 596,92
856 Frais de fonctionnement des groupes d'élus 4}
65 Charges financiéres 137 870,28 137 870.28
&7 Charges exceptionnelies 131 500,00 131 500,00
688 Dotations provisions semi-budgétaires 647 303,00 647 303.00
71 Praduction stockée {ou déstockags) @)
Dépenses de fonctionnement - Total 10 514 532,82 775 803,00 11 203 336,82
Pour information
D 002 Défick de foncticnnement reporté de N-1 0.0
INVESTISSEMENT Opérations reellea | Opérations d'ordre TOTAL
(4} {2) ‘
10 Dotations, fonds divers et reserves
13 Subventions dlinvestissement regues 110 641,00 110 641.00
15 Provisions pour risques ! charges (8}
16 Emprunts st dettes assimiiés {sf 1668 non budgétaire) 826 082,82 628 082,82
18 Compte de liaison : affectation (BA, régie) (]
Total des opérations d'équipement 1341.60 1 341,80
79 Différences sur réalisations dimmobilisations (5} M
20 Immobilisations Incorporelies (sauf 204) () 105 393,02 105 393,02
204 Subventions d'équipement versées §62.08 582,06
21 immeblilsations corporelies L)) 3275743 31275743
22 immeobilisations regues sn alfsctation @ o
23 Immobilisations en caurs ®} 8 084,41 8084 41
26 Participations et créances rait. & des particip.
27 Autres immabiiisations financiéras
28 Amortissements des immaobilisations
29 Provisions pour déprécistion des immobilisations £5)
39 Provisions pour dépréciation 5
45... Opérations pour compte de tiers
481 Charges & répariir sur plusieurs exercices
45 Provisions pour dépréciation comptes de tiers (5}
30 Provisions pour dépréeiation comples financlers (5)
3. Stocks
Depenses d'investissement - Total 1 056 241,34 110 641,00 1 166 862,34
Pour informetion
D 001 Solde d'exdcution négatif reporté de N1 376 215,64
{1} Y compris les opérations relatives au ratiachement des charges et des produits st les opérations d'ordre semi-budgétaires,
(2) Velr liste deg opérations d'ordre.
{3} Permet de retracer des opéretions pariculidres telles que los opérations de stocks lides é [a tenue d'un inventaire parmanent simplifié.
{4) Communes, communautés d'agglomération et communautés urbaines de plus de 100 000 habitants.
{6} Si la commune ou {'stabifssement appligque ie régime des provisions budgétaires.
(8} Hors chaplires « opérations d'équipsment ».
{7} SBeul ie totel dee cpérations pour compte de ers figure sur cet état (volr le détall Annexe 1V AB).
(B) A servir uniquement lorsque le commune ou I'éteblissement effectue une dotation inktiele sn espdces eu profit d'un service public non personnalisé
o W
?;}zl:;:pg::e‘:ﬁt chaepitre 22 retrace les travaux d'investissemant réalisés sur les biens resus on affectation. En recstis, il retraces, le cas écheant,
I'ennulation de tels travaux sffectués
sur un exercice antérleur.
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700 ALBRET COMMUNAUTE

CA 2017
Il - PRESENTATION GENERALE DU COMPTE ADMINISTRATIF Il
BALANCE GENERALE DU COMPTE ADMINISTRATIF B2
2 - Titres émis (y compris sur les restes 4 réaliser N-1)
FONCTIONNEMENT Opérations réelles | Opérations d'ordre TOTAL
{1 2)
013 Atténuations de charges 181 192,06 181 192,06
60 Achats et variations des stocks ()]
70 Produits des services, domaine et ventes diverses 851 808,01 851 808,01
71 Production stockée {ou déstockage)
72 Travaux en régie )
73 Impébts et taxes 9 213 599.00 9 213 599,00
74 Dotations, subventions et participations 1352 809,30 | 1 352 800,30
75 Autres produits de gestion courante 120 097,86 120 097 86
76 Produits financiers 42,20 42,20
77 Produits exceptionnels 184 556,00 110 641,00 205 197,09|
78 Reprises provisions semi-budgétaires
79 Transferts de charges
Racettes de fonctionnement - Total 11 904 204,52 110 641,00 12 014 845,52
information
R 002 Excédent :eoft:;:cn:io::ement reporté de N-1 517 860,99
INVESTISSEMENT Opérations réelles | Opérations dordre TOTAL
(1) {2)
10 Dotations, fonds divers et reserves (sauf 1068) 158 065,06 158 065,06
1068 |Excédents de fonctionnement capitalisés 791 320,00 791 329,00
13 Subventions d'investissement regues 242 838,72 242 639,72
15 Provisions pour risques et charges ) ' 147 440,00 147 440,00
16 Emprunts et dettes assimilés (sf 1688 non budgétaire) 2 849,71 2 649,71
18 Compte de liaison : affectation (BA, régie} ®
19 Différences sur réelisations dimmobilisations 131 500,00 131 500,00;
20 Immobilisations incorporelles (sauf 204) (%
204 Subventions d'équipement versées
21 Immobilisations corporelles (8)
22 Immobilisations regues en affectation 8 o
23 Immobilisations en cours (8
26 Participations et créances ratt. & des particip.
27 Autres immobilisations financiéres
28 Amortissements des immobilisations 499 863,00 499 863,00
29 Provisions pour dépréciation des immobilisations ]
39 Provisions pour dépréciation ]
45... Opérations pour compte de tiers
481 Charges 4 répantir sur plusieurs exercices
49 Provisions pour dépréciation comptes de tisrs 4)
59 Provisians pour dépréciation comptes financiers 4)
3. Stocks
Recettes d'investissement - Total 1194 683,49 778 803,00 1973 486,49
Pour information
R 001 Solde d'exécution positif reporté de N-1 0,00
2.
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| Service Ressources Humaines

47600 NERAC

1, rue du Moulin des Tours
Tel : 05 53 97 55 97

Effectif : 2 agents ETP
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EFFECTIFS GLOBAUX AU 31/12/2017

| Agents en position d'activité (tous statuts) 114

Fonctionnaires (titulaires et stagiaires) 85

Contractuels occupant un emploi permanent 24
dont agents remplacanis 5

| Agents n'occupant pas un emploi permanent 5

# Fonctionnaires (titulaires et stagiaires) m Contractuels occupant un emploi permanent

Agents n'occupant pas un emploi permanent

STRUCTURE DE L'EFFECTIF
Fonctionnaires : répartition par filiére
1
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Fonctionnaires Contractuels

B Hommes B Femmaes

ABSENCES

Décompte des jours d'absence - Répartition par type d'absence

Maladie ordinaire 837 jours
Accidents du travail et maladies professionnelles 375 jours
Longue maladie, disponibilité d'office, grave maladie, maladie longue durée 540 jours

Autorisations spéciales d'absences ou formation particuliére, hors motif syndical
ou de représentation 30 jours

u Maladie ordinaire

& Accidents du travail et maladies
professionnelles

Longue matadie, disponibilité
d'office, grave maladie, maladie
longue durée

B Autorisation spéciale d'absence ou
formation particuligre, hors motif
syndical ou de représentation

Répartition des jours d'absence par tranche d'dges et motifs d'absence (hors maternité, paternité,

adoption, accueil de I'enfant, autorisations spéciales d'absence)

A
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B Accidents du travail et maladies professionnelles

Longue maladie, disponibilité d'office, grave maladie, maladie longue durée

FORMATIONS
Nombre total de jours de formation (tous agents) 113
Nombre total de jours de formation (cat. A) 18
Nombre total de jours de formation (cat. B) 12
Nombre total de jours de formation (cat. C dont PACTE) 83
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50
40
20
. - =
Nombre total de Nombre total de  Nombre total de  Nombre total de
iours de formation jours de formation jours de formation jours de formation
[tous agents) {cat. A} {cat. B) {cat. C dont PACTE)

MISES EN APPLICATION
REGLEMENTAIRES

v
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Instauration du nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujetions, de 'expertise et
de l'engagement professionnel (RIFSEEP), et plus particuliérement de I'lFSE (indemnité de fonctions, de

sujetions et d'expertise).

Reclassements statutaires découlant de la mise en csuvre du PPCR (Parcours professionnels,
carriéres et Rémunérations).

ACTES REALISES SUR L'ANNEE

Zm
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Service urbanisme — instruction droit des sols et planification

Centre Haussmann

10, place Aristide Briand — BP 39
47600 NERAC

Tel : 05 53 97 43 80

Mel : urbanisme@albretcommunaute.fr

Effectif : 3 agents ETP. Le service a bénéficié en 2017 du secrétariat des services techniques de
la mairie de Nérac.

Autorisations du Droit des Sols (ADS)

Autorisations d‘urbanisme en 2017
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agendas d'accessibilité programmeée de patrimome Q*
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Missions complémentaires -

o]

O

Renseignement auprés des élus et des administrés et accompagnement dans les
projets

Accompagnement des maires dans les procédures administratives et/ou
contentieuses liées aux autorisations d’'urbanisme

Information réguliére des mairies par I'envoi d’informations sur les nouveaux
textes applicables et les mises a jour des documents (PPR, Cerfa...).

Participation au transfert des zones d’activités communales et du port du Nérac el
réponse aux sollicitations des différents services d’Albret Communauté. Travail
avec le service voirie sur la rédaction des avis sur les autorisations d’urbanisme et
sur la mise en place d’un réglement intercommunal d’alignement.

Planification

PLU
= Reprise des 13 procédures en cours dont 5 finalisées en 2017
= Organisation, participation a I’ensemble des documents d’urbanisme
= Accompagnement des mairies dans la réflexion sur I’évolution de leur document d’urbanisme
= Lancement des 2 procédures sur Lavardac
ﬁ':y Statut des documents d'urbanisme communaux
=4 Albret sur le territoire d'Albret Communauté
Communauté
Légende
Documents d'urbanisme communaux ;
[ Pas de document en cours
[ Carte communale
=1 pLy
== pLUI
/.~ En cours
@ o 10 lom
[ |
o Suivi financier de 'ensemble des procédures de planification
o SCoT et PCAET
Animation, suivi, participation active a I'élaboration des documents
o Opération Programmeée de I'Habitat (OPAH) : aides versées par Albret Communauté aux
propriétaires qui réalisent des travaux d’autonomie de la personne et d’économie d’énergie.
= Propriétaires occupants : 17 348,41 € (27 dossiers soldés)
* Propriétaires bailleurs : 29 571,14 € (6 dossiers soldés)
-jmbret

Communaute
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- ADS : départ de Saint Laurent, arrivée de Saint Vincent de Lamontjoie et Xaintrailles
(courant 2018)

- Planification : finalisation des procédures et réflexion sur la mise a jour des PLU
actuels, finalisation du PCAET et du SCOT

- OPAH : gestion en direct avec le recrutement d’'un agent au 1% mars 2018.

- Agenda d'Accessibilité programmée (Ad’Ap) : reprise de la procédure avec le cabinet
Husson avec un avenant au marché initial

- Organisation de réunions avec les secrétaires de mairie tous les trimestres pour faire le
point sur le fonctionnement et les évolutions réglementaires, objectif non atteint en
2017

- Acquisition d’'un terrain pour l'aire d’accueil des gens du voyage

i
o plores

Communantd
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Service développement économique

« Labourdette »

Route du Saumont

47600 FRANCESCAS

Tel : 055397 2030 / 055397 20 29

Mission du service :

Participer a toute réflexion ou a toute action de nature a favoriser le développement économique
et territorial d’Albret Communauté.

Effectif : 2 ETP

Activités du service :

Zones d’Activité Economique : commercialisation et gestion

Au 1° janvier 2017, Albret Communauté a récupéré la gestion de
'ensemble des zones d'activité du territoire.

Au total, ce sont 14 ZAE, d’une superficie totale de 70 ha, que la
collectivité doit gérer (création, aménagement, entretien et gestion),
dont une zone de santé & Nérac. A cela s'ajoute 2 ports fluviaux a
Nérac et Buzet sur Baise.

Au cours de l'année, le service a multipli¢ les contacts avec des
entrepreneurs intéressés par l'acquisition d’'un lot, ou faisant remonter a
la collectivité leurs doléances.

= 10 lots réservés : reste 7 ha disponibles
= 1 signature de sous-seing en novembre 2017
= Suivi des demandes des propriétaires (lien avec les services pafrimoine, voirie, urbanisme, comptabilité)

Porteurs de projet

Le service informe, oriente et accompagne les porteurs de projet du
territoire (publics et privés) dans leurs démarches et leurs recherches
de subventions.

= 14 porteurs de projet rencontrés en 2017

Projet Economique de Territoire

Le service participe a !'élaboration du projet de développement
économique, comprenant un diagnostic du territoire, qui oriente la
strategie a mettre en ceuvre, et qui est déclinée en programme
d'actions.

= Constitution d’un groupe de personnes-ressources du territoire
(élus, entreprises, associations, habitants)

= Novembre 2017 : organisation d’'une rencontre thématique sur la
Smart City (50 personnes présentes)

xxxxxxxxxxx
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Convention de développement économique et aide aux

— entreprises
’f,.-.:' Nouvelle- Convention de dynamisation et de cohésion
£ [Ty - . . . r . .
#* Aquitdine = Réunions techniques avec les services de la région sur la mise

en ceuvre de ces conventions pour le territoire

Convention de revitalisation Syngenta

Suite au licenciement de 12 personnes par I'entreprise Syngenta, I'Etat
(la DIRECCTE) a imposé la mise en place d'un Plan de Sauvegarde de
I'Emploi. Par cette convention, Syngenta s’engage & investir 50 000

S n ,enta € sur le territoire, pour favoriser la création d’emplois.
y g = Elaboration de la convention avec les services de [I'Etat,

FInterconsulaire et Syngenta, et signature de la convention le 24
octobre 2017.

= Albret Communauté assure la coordination entre la DIRECCTE,
Syngenta et I'interconsulaire.

Programme LEADER : mise en ceuvre

L'Albret a été retenu pour animer et gérer le programme LEADER
2014-2020 sur le territoire, avec une enveloppe globale de
1282 940 €.

=> Réunions techniques avec les porteurs de projet

= Formations, rencontres départementales et régionales du Réseau
LEADER, forums coopération, ...

= Deux Comités de Programmation ont eu lieu en 2017, qui ont validé
10 projets en opportunité :

Mise en place d'un parcours santé intergénérationnel & Francescas (Commune de Francescas)

Mise en place d’'un parcours santé intergénérationnel & Lamontjoie (Commune de Lamontjoie)

Mise en place d’un parcours santé intergénérationnel & Lavardac (Commune de Lavardac)
Aménagement d’'un parcours canoé sur la Gélise (Albret Communauté)

Ameénagement de I'Euro Vélo-route n°3 « La Scandibérique » (Albret Communauté)

Cultiver son bien-étre en mangeant local (Chambre d'Agriculture de Lot-et-Garonne)

Faciliter la mise en place du programme « Un fruit pour la récré » dans les établissements scolaires, les
centres de loisirs et collectivités de I'Albret (Association Au Fil des S&ounes)

Développer I'éco mobilité en Albret (Association Au Fil des Séounes)

Mobilité en Albret (Association Agir+)

Réhabilitation de lancien Hotel de Ville en espace santé et social intergénérationnel a Bruch
(Commune de Bruch)

Contrat de Ruralité

Conclu pour une durée de 3 ans, le Contrat de Ruralité est un dispositif
porté par le Commissariat Général & I'Egalité des Territoires (CGET),
permettant de coordonner l'action publique dans les territoires, et

Qﬁ?éﬂités soutenir des projets en matiére d’accessibilité aux services et aux soins,
Ure hinia pemiate de développement de [lattractivité, de redynamisation des centres-
bourgs, de mobilité, de transition écologique ou de cohésion sociale.
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— Elaboration de la candidature (diagnostic, stratégie, recherche de projets) de mars a juin : renconires avec les
porteurs de projet, échanges avec les services de I'Etat, Comités de Pilotage

= Signature du contrat le 30 juin 2017 entre la Préfecture, le Département de Lot-et-Garonne et Albret Communauté
= Signature de la convention de financement 2017 le 19 juillet, qui attribue une subvention de 446 441 92€a4
projets :

- Création d'un Espace Métiers Aquitain et d'une salle de conférence — Commune de Nérac (43 475 €)

- Travaux du Chateau-musée Henri IV {phase 2 : accessibilité et sécurité) — Commune de Nérac (87 000.64 €)
Création d’'une Maison des Associations et d’une bibliothéque — Commune de Barbaste (214 898.28 €)
Création d’'un Café de Pays — Commune du Nomdieu (101 068 €)

— Suivi de la mise en ceuvre des projets 2017 et projections 2018 : lien entre la Préfecture et les porteurs de
projets, Comité de Pilotage

Opération Collective de Modernisation de [IArtisanat et du

Commerce (OCM)

Le Fonds d'Intervention pour les Services, I'Artisanat et le Commerce

proximité.

(FISAC) est un dispositif principalement destiné a financer les
opérations de création, maintien, modernisation, adaptation ou
transmission des entreprises du commerce, de lartisanat et des
services, afin de préserver et développer un tissu d’entreprises de

Candidature déposée en 2012, retenue en 2015: 167 262 € d’aide

directe aux entreprises.
Signature de la convention en 2016.

= L'année 2017 a été consacrée au lancement de I'opération (mise en place du partenariat avec la DIRECCTE et
I'Interconsulaire, création des documents utiles, dont le réglement intérieur et le flyer de communication).

= Organisation de 4 réunions publiques (Francescas, Nérac, Mézin et Vianne) pour informer les artisans et
commercants du territoire du lancement de ce dispositif.

= Organisation du 1 COPIL le 1°" décembre 2017 avec la présentation de 10 dossiers (8 ont été retenus pour une
subvention totale de 79 136.20 €).

Territoire & Energie Positive pour la Croissance Verte : pour la
rénovation énergétique des intercommunalités et des communes.
L’Albret a candidaté a cet appel a projet en 2016 (Syndicat Mixte du
Pays d'Albret) et a été retenu début 2017 :
e - Albret Communauté : subvention de 157 720 € pour l'acquisition de
“"'@ 10 véhicules électriques et bornes de recharge, et attribution de 300
7 GWh cumac de Certificats d'Economies d’Energie, valorisés a 4 000
€/GWh cumac
- Commune de Nérac : subvention de 346 168 € pour I'acquisition de
véhicules électriques, le renouvellement du matériel thermique des
espaces verts, le renouvellement de I'éclairage public

= Signature de la convention le 27 fevrier 2017 .

— Réflexion sur le dispositif des Certificats d’Economies d'Energie (C2E), et choix du prestataire retenu pour
Faccompagnement du territoire (GEO PLC).

= Diagnostic interne des travaux d'économies d'énergie & mener sur le patrimoine d’Albret Communaute, éligibles a
la récupération des C2E.

Territoire a Energie Positive (TEPOS)

L’Etat (ADEME) et la Région ont lancé cet appel a projet pour inciter

X les territoires & s'engager dans la transition énergétique (amélioration

= g o m f TERRTHRES f . oy s an . .
Eﬁﬂ% i EAERSE POSTVE de lefficacité énergétique — consommer moins et mieux — et
LA A production d'énergies renouvelables).
i Les territoires lauréats se sont vus attribués une subvention pour

Pingénierie a hauteur de 180 000 € sur 3 ans pour une dépense de

225 000 €.
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== Elaboration de la candidature d'avril & septembre.
= Candidature retenue le 17 novembre 2017 par la Région Nouvelle-Aquitaine et TADEME.

Contrat Local de Santé de I’Albret (CLS)

Le CLS est un document d'orientation et de programmation établi
pour 3 ans, qui définit des actions locales portant sur la promotion de
la santé, la prévention, les politiques de soins et 'accompagnement
médico-social.

= Elaboration du CLS : Comités de Pilotage et réunions thématiques avec les professionnels du territoire.
20 actions, réparties en & thématiques, sont inscrites dans le document :
Axe transversal : information et communication
- Axe 1: Accés aux soins, favoriser I'accés a a prévention et aux soins de tous les publics
- Axe 2: Maintien & domicile, améliorer la prise en charge et 'accompagnement des personnes agées et des
personnes en perte d'autonomie
- Axe 3 : Education et prévention autour de |a petite enfance, accompagnement a la parentalité
- Axe 4: Santé mentale et addictologie, promouvoir I'accés & la prévention et aux soins
- Axe 5: Santé environnementale, privitégier des actions visant & améliorer la santé des usagers en agissant
sur la qualité de I'environnement
= Signature du CLS le 28 septembre 2017 avec 12 autres partenaires : Agence Régionale de Santé, Préfecture de
Lot-et-Garonne, Péle de Santé de I'Albret, Conseil départemental de Lot-et-Garenne, Mission Locale de 'Agenais et
de 'Albret, CH Agen-Nérac, CHD La Candélie, CPAM, MSA, CARSAT, CAF et DESDEN47.
= Lancement de certaines actions, suivi.

Maison de Santé Pluriprofessionnelle de I’Albret (MSP)

La MSP a ouvert ses portes le 2 janvier 2017, comprenant 12
professionnels de santé (2 médecins généralistes, 6 infirmiers, 1
sage-femme, 1 psychologue, 1 orthophoniste, 1 orthoptiste), ainsi
que des permanences ponctuelles (psychomotricienne,
endocrinologue).

= Le service fait le lien entre les professionnels et la collectivité
(baux locatifs, loyers, clefs, ménage, ...), et accompagne le Ple de
Santé, notamment dans son action relative a la démographie
médicale.

=> Le service participe aux travaux sur ces thématiques, portés par d’autres services, internes ou
externes a la collectivite.

nnnnnnnnnn
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Service hydraulique (Riviere — GEMAPI)

1 rue du Moulin des Tours
« La Forge »

47600 NERAC

Tel : 05 53 97 64 25

Effectif : 2 EPT + 1 apprenti technicien riviere
Missions du service :

- Elaboration et mise en ceuvre des programmes pluriannuels de gestion de bassins versants
en vue d'améliorer I'état écologique des rivieres

- Mise en ceuvre d’'une politique de prévention des inondations sur les zones urbanisées

- Surveillance, intervention d’urgence, et maitrise d’ceuvre de travaux en riviére

- Montage et suivi des dossiers techniques, financiers et réglementaires

- Organisation et animation de réunions avec les différents acteurs concernés (élus, riverains)

- Sensibilisation, information et communication auprés de tous les usagers et acteurs de I'eau

- Mise en ceuvre des animations environnementales pour les scolaires

- Suivi et valorisation du patrimoine naturel de l'Albret (Site Natura 2000 de la Gélise
notamment)

Les travaux en riviére :
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Figure 1: réseau hydrographique de compétence Albret Communauté au ler janvier 2017 et travaux réalisés en 2017
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- gestion de la végétation de 12,4 km de
berges sur les Auvignons (lot 1)
gestion de la végétation de 7,9 km de
berges sur 'Osse (iot 2)
gestion de la végétation de 11 km de
berges sur la Gélise (lot 3)

- restauration de la végétation de 6,1 km de
berges sur la Gueyze {lot 4)
restauration de la végétation de 1,6 km de
berges sur le Criéré (lot 5)

La mission Natura 2000 :

En 2017, l'animation du site Natura 2000 de la Gélise s'est orientée principalement sur la
communication et la sensibilisation, notamment auprés des scolaires :
- diffusion de 2 lettres d'information
conception d’'une mallette pédagogique et de puzzles d’animaux de nos riviéres
- distribution de panneaux a destination des signataires de contrats ou de chartes
- organisation de 3 réunions & destination des élus du territoire
- organisation de 3 randonnées nature
- présentation de Natura 2000 au cours de 2 conseils municipaux
intervention auprés de 9 établissements scolaires du territoire, soit environ 250 éléves

£
i plbre;

Communaiité
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Figure 4 : sortie botanique - 02/09/17

S Lk T ; :
Figure 5 : animation avec les écoles
de Poudenas et de Villeneuve de Mézin - 02/06/17

Une autre part importante de ranimation du site Natura 2000 de la Gélise concerne la
contractualisation, notamment avec les agriculteurs. En effet, une grande partie du site Natura
2000 est constituée d'espaces agricoles, il était donc important de pouvoir mettre en place des
mesures agro-environnementales et climatiques sur ces espaces, qui prévoient principalement
une gestion extensive des prairies et une reconversion des cultures en prairies. Le PAEC (projet
agro-environnemental et climatique) mis en place en 2016 a ainsi été actualisé en 2017.

- 2 chartes ont été signées, représentant une surface de 42 hectares,

- 9 agriculteurs se sont engagés dans des MAEC, pour une surface totale de 77 hectares et un

montant de subventions de 95 074,85 €.

Parcelle engagée dans ln
préservation de ba biodhversitd !
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Figure 6 : panneaux donnés aux signataires

Les autres missions sont les suivantes :

- aide technique, afin de conseilier les propriétaires privés sur les actions qu'ils souhaitent
mettre en place dans le site Natura 2000 de la Gélise (7 propriétaires rencontrés)

- actualisation de la charte du site Natura 2000, afin de la mettre en cohérence avec les
problématiques du territoire

- animation de réseau

- amélioration des connaissances

- actions de veille

- gestion administrative et financiére

X
i pbret

Communauré
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Services techniques

« Labourdette »

Route du Saumont

47600 FRANCESCAS

Tel : 055397 23 24

Mel : voirie@albretcommunaute.fr

Domaine de compétence :

La totalité du linéaire de voirie intégré dans le patrimoine d’Albret Communauté, suite & la fusion
au 1¢ janvier 2017, est de 908 km répartis entre les Voies Communales (Chemins ou rues) et
Chemins ruraux revétus, desservant au moins 2 habitations etfou 1 entreprise.

Albret Communauté compte également 126 553 m? de Places publiques et de Parking.

REPARTITION DU LINEAIRE PAR POLE

313 187

= Francescas = Mézin Vianne

Moyens humains et matériels :
Le service est composé de 27 agents répartis comme suit :

1 chef de service,

1 assistante administrative,

2 encadrants,

1 référent documents techniques,

1 mécanicien,

21 agents de voirie dont 3 chefs d’équipes.

En 2017, le parc de véhicules se compose de 45 véhicules, dont 5 pelles mécaniques, 2 points a
temps et 3 goudronneuses.
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Pelle DOOSAN sur le
site de Vianne
achetée en 2017,

DONNEES BUDGETAIRES

Cot de fonctionnement global du service : 1 967 721.98 €

Répartition des Dépenses de
fonctionnement
87912,45  110987,32
94700,38

°957091,33
707030,00

M Personnel W Travaux
Entretien matériel @ Carburant/Combustiblas

® Frais divers de fonctionnement

Vente et acquisition de matériel :
La réorganisation du service a permis de vendre du matériel et de générer des recettes pour en
acqueérir du nouveau.

Vente :

s Tracteur Massey Ferguson + Epareuse pour 29 000 €
» Tracteur Claas + Epareuse pour 41 000 €
» Tracteur Massey Ferguson pour 3500 €

Acquisition :
s Pelle DOOSAN d’occasion pour 80 400 € TTC
¢ Point-a-temps d'occasion pour 37 200 € TTC

Point-g-temps acheté
en 2017

c‘fn'.‘.'n"a'u‘:k
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Coiit des travaux effectués en régie aum?:

Types de réparations Coiit au m?
Réparations locales 1.96 €
Préparation des enduits 1.52 €
Enduits 1.32 €
Point-a-temps 1.13 €

FONCTIONNEMENT DU SERVICE

Travaux en régie :
Le planning de travaux sur 'année se décompose de la maniére suivante :

- En période hivernale : curage de fossés, saignées sur accotement, entretien de la
signalisation, entretien des ouvrages d’art, bouchage des nids de poule en enrobé.
- A partir d’Avril jusqu'a novembre : réparations locales, préparations enduits, enduits,

balayage, prestations communes.
Un programme de travaux est réalisé par commune en début d’année en collaboration avec les
élus. En 2017, 'ensemble des travaux prévus au programme a été réalisé par les équipes sur les

3 pbles.
Le linéaire entretenu en 2017 :

o Pble de Francescas : 35 km
o Pble de Mézin : 33 km
s Pbdle de Vianne : 32 km

Consommation de matériaux sur I'année :

TONNAGE

EMULSION = GRAVILLONS 4/6 0/20 ® CALCAIRE = ENROBE A FROID

Travaux externalisés :

v' Fauchage :
Le fauchage a été externalisé sur 'ensemble de la Communauté sous forme d’'un marché sur 1

an, divisé sur les 3 pdles de Mézin, Francescas et Vianne.

2 passages ont ete effectués, entre le 1°" et le 31 juillet et entre le 15 octobre et le 30 novembre

- Podles de Mézin et Francescas : entreprise SAS BAINEE

e
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- Péle de Vianne : Entreprise Giscos.

v" Enduits d’'usure : 81 374 m? réalisés sur les 3 péles par I'entreprise Colas.

Service d’astreinte :

Le service voirie d’Albret Communauté a mis en place un systéme d’astreinte de sécurité afin de
pouvoir intervenir sur les voies d'intérét communautaire en dehors des horaires de travail des
agents.

Chague semaine, deux agents du service sont en astreinte et interviennent, suite a l'appel d’'un
élu, pour sécuriser la chaussée ou faire face a des situations relevant de urgence.

En 2017, 14 interventions ont été recensées, essentiellement pour des chutes d’arbres, des
coulées de boue ou des routes inondées.

Contact astreinte : 06.82.88.96.22.

Y
A et

Communauté
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Services patrimoine

Avenue de la Verrerie
47230 VIANNE
Tel: 06 82 88 96 19

Effectif : 4 EPT

Missions du service :

- Gérer I'ensemble du patrimoine végétal

- Gérer et améliorer 'ensemble du patrimoine béati

- Veiller au maintien des conditions optimales d'utilisation du patrimoine bati

- Organiser, réaliser et coordonner aux plans technique, administratif et financier 'exécution
des travaux dans les meilleures conditions de délais et de colts.

Quelques chiffres :

- Environ 300 km de chemins de randonnées répartis en 3 secteurs
- Suivi, entretien et réparations sur une trentaine de batiments

- Entretien d’'une quinzaine de zones d’activité

- Port de Nérac a suivre

J

- Albret
Communauté

Légende

Rando_albret
N
+ Chemin
s RpURRE
SF
Chemin
— Ruoute
$0
= Chemin
— Route
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Interventions et temps passé par site AC

ZA d'albret communauté P 387
chemin rando sud et est Albret == 59
chemin rando Nord Albret o — 638
Parking stade Mézin [Fgm== 100
Camping Pinéde Barbaste F 212

Gites albret communauté  [egmmm——— 85
Espace ALBRET Nérac e 40
Skate parc lavardac *5" 33
RAM Lavardac [epme== 66
RAM Montesquieu [ 28
RAM Nérac [ 174
Créche Montesquieu ® 49
Crache Nérac [ s 123
Créche Mézin [ S — 203
Service Ef| Mézin =g 42
Service technique Mézin g 113
Service technique Francescas [ygwe——— 133
Service technique Vianne [Egeee———— 194

Office tourisme Mézin £
Office tourisme maison Bransoulier Nérac | 3
Salle des forges g 46

Maison AUNAC .‘F 558

Maison des jeunes Lavardac |
Atelier relais{Ducos) Mézin ™§ 22
Appart lavardac ™4 20
Ecole musique iavardac [=j=s 50
Ecole danse maison Brissaud Lavardac [ 412
ALSH MONTESQUIEY g 89
Parc/Parking MDT [T = 208
Poste relevage ZA MONTESQUIEU [ Wy 136
ALSH BARBASTE [ oromse s — 530
MSP NERAC P 83
0 100 200 300 400 500 600 700

® Nb heures M Nbinterventions

)
a gibret

Communatité
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Service action sociale : Maison des Services Au Public (MSAP)

Centre Haussmann

10, place Aristide Briand

47600 NERAC

Tel : 05 53 97 43 89

Mel : msap@albretcommunaute.fr

Effectif : 4 EPT

LES MISSIONS GENERALES

Un lieu d’'accompagnement pour vos démarches professionnelles et administratives

Aide a la recherche d'emploi et & la formation a partir de 16 ans
Aide au recrutement et conseils aux entreprises
Accompagner dans les démarches administratives
Simplifier 'acces aux services

Offrir un équipement numérique en libre accés
Développer des actions de proximité

Accompagnenent
2ol diérmarchis

DenEnlraT e

OVOLOO

DONNEES D’ACTIVITE

Fréquentation

4947 visites en 2017
Domaines sollicités : Profil des usagers :
AUTRES
LOGEMENT, m:'mrs‘ _1B0MA1NES 60%

&\

40%

5 lieux de permanences : NERAC / LAVARDAC / SOS/ BUZET-SUR-BAISE / MEZIN
Prochainement en 2018 : développement des permanences Mission Locale et Emploi

Provenance :

HorsPays, NonConnu
% / ‘.-1 4%

A

5

A pjbrer : J
Communaté
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Domaines de compétences :

Espace Administration

3098 visites
- Permanence de Nérac = 2496
Permanences extérieures = 602
o Lavardac: 217
o Sos:156
o Mézin: 148
o Buzet: 81

IMPOTS

L'accompagnement de I'Espace Administration & Informations at Conssils

i Echange avec |'organisme

W Accompagnemant & Futilisation des
services en ligne

® Aide i la constitution at a la
préparation de dosslar

u| Accompagnement au suivi de Ia

demande
1] Délivre une attestation ou formulaire

®) Aide A la rédaction de courrier

# Qrientatlon vers un partenaire

Espace Emploi

1267 visites
- 200 personnes accompagnées / suivi professionnel personnalisé
145 nouvelles inscriptions

CDDde5a 6 /
Accompagnement professionnel mois '

= 5%

- 25 prescriptions IAE cevtrats 1AE. il

- 193 contrats de travaii conclus (agricole / espaces 'k
verts, aide a la personne, manutention, conditionnement)

Accompagnement st positionnement - Formations & projets professionnels
- Ateliers « Présentation + » O 7 positionnements

- Organisation action « Zoom Métiers animation IFAC 47 » 0 15 positionnements

- Mise en place d'un « café objectif emploi » avec ADIE T 11 orientations
4 info-co recrutement MAC DO Nérac O 9 MRS (Méthode de Recrutement par Simulation) +
embauches

- 10 positionnements sur la formation DE AES U 7 personnes ont intégrées la formation

- Dipléme d’Etat d'Accompagnant Educatif & Social

- B prescriptions vers SYLLABE (= Plateforme d’évaluation linguistique}
220 orientations vers partenaires & organismes

o
- (e
Cosnmunauté
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Mission LLocale

' g : g CONTRATS SIGNES EN 2017 - MESURES
471 jeunes inscrits, dont 81 nouveaux inscrits o

Accompagnement Emploi
e 76 contrafs de travail

» 2 Services Civiques

Le faible tavs de contratr
+ 17 Périodes de Mise en Situation en Milieu Pro o
» 16 prescriptions IAE o pout s Y, el
! pour lex CAE

» 3 entrées Garantie Jeunes

» 8 MRS (recrutement Mc Do Nérac)

e 2 positionnements sur Présentation +

» 41 présents sur des actions collectives (forum,
visites entreprises, information collectives, job
dating).

Accompagnement Formations & projet professionnel
« 11 parcours de formations qualifiantes
15 parcours d'orientation / projet professionnel
4 parcours de remise a niveau en frangais
9 jeunss ont validé une qualification en 2017

E

Mobilité
+ 14 aides au permis de conduire
¢ 23 demandes de carfe Tidéo

Espace Numérigue

» Point Phone EDF : 27 visites en 2017

» Gestion de 'affichage des offres d'emploi : 486 consultations offres
d’emploi

» 6 ordinateurs : 757 utilisations
- 277 appuls numérigues
- 171 accompagnements renforcés
- 309 en autonomie

40% sont des consultations du site POLE EMPLOI (Offres emploi, dossier, attestation _..)
20% sont des rédactions de CV, lettres, courriers ...
Les 40 % restants représentent des recherches diverses sur des sites comme la CARF, AMELI MSA...

PROJETS ET ACTIONS MENES

> Forum job d'été : 31 entreprises, 454 offres d'emploi, 387 visiteurs
85% des exposants pensent recruter, via le forum, 265 personnes pour des postes divers.

> Collectif Emploi avec les structures d’insertion de 'Albret et du Confluent

+» Visite de I'entreprise de transport LA STEF & ESTILLAC + job dating. 9 présenis / Bilan : 1 CDD +
CDI

¢ Information_collective sur le théme « chauffeur de bus » animée par le centre de formation
FAUVEL et POLE EMPLOI, 2 employeurs CITRAM et KEOLIS. 12 présents.

» Visite de I'entreprise EPI DE GASCOGNE de Francescas + entretiens individuels.
6 personnes présentes.

» Visite de 'enireprise DANIVAL d'Andiran + information collective 16 personnes présentes /
5 embauches.

i
o sbeet

Comminaute
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» Information collective Métiers de 'animation : anime par I'NFAC, 15 personnes présentes.

» Information_collective sur le chéque emploi service : animé par la FEPEM, 9 usagers st &
partenaires présents.

» Formation Dipléme d'Etat Accompagnant Educatif et Social : porté par I'AFIP Santé sur Nérac.
Accompagnement a la recherche de financement et positionnement. 14 personnes ont intégrées
la formation.

» Point d'info VAE
individuel.

. en partenariat avec le CIBC. 11 personnes ont été recues en entretien

» Action _de formation linquistique
professionnelle

Action linguistique pour uns intégration sociale et

» Financée a 50% par le FSE et a 50% par Albret Communauté.
» Durée : 9mois

BILAN LINGUISTIOUE =11DILF/3 DELF
BILAN PROFESSIONNEL
Au 31/I0/2017
AuZATNT

Do COLI g Hfm_

AuBI112006
12 sates ac byl

L arttoentepremn
10D (pon d'hensesy

PROJETS 2018 A VENIR

o

7D e conis

T CINI e cotirn LA

i smvfoentippsepear

1 ED con plmentim
FHen CHD

3 EET v plue dhenes
# zans artivite

ban CID G T'ﬂ'ﬂhl.ﬂl‘
ben CDF aver ldl’ﬂ.‘ul'ﬂ
autounticpoeur
A denansteurs o
@ propetide ik
—?’ paafel o lr““&“w
> * el de m.LF
== pragets ﬁmﬂnl—fﬂhﬂdﬂ!lﬂ

B ST

> Déploiement de nouvelles permanences extérieures : La MSAP doit avoir une amplitude de

24h d'ouverture par semaine pour étre éligible au label et au subventionnement de 'ETAT. Elle a
donc créé les 4 permanences de I'espace emploi et de la Mission Locale.

LUNDI I MARDI | MERCREDI JEUDI I
12 heures
MATIN avarde . Administratif
Lavardac Mézir 12 heures
APRES MIDI »3‘ Mézin Emploi et ML

» _Equipement Numérigue des permanences extérieures :
Le projet sera d’équiper d’outils informatiques les 4 permanences itinérantes en faisant appel a
des subventions octroyées par la préfecture Lot-et-Garonne.

> Recrutement d’un service Civique pour I'animation humérigue
Pour pallier a un besoin d’accompagnement de plus en plus important sur I'outil informatique et
selon l'accroissement de la dématérialisation des démarches, le 07 décembre 2017, la

=
4" " Aloret
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),\.,

commission action sociale s'est réunie et a donné un avis favorable au projet de recrutement d’'un
animateur numérique en Service Civique.
Mise en ceuvre prévue pour septembre 2018.

1ere journée d’échanges professionnels entre MSAP

La MSAP organisera la 1% journée d'échange professionnel le 14/06/2018. L'échange permettra
d'apprendre des autres et surfout de pouvoir partager des informations essentielles. Le but étant
de créer un réseau local

Création de logiciel de suivi — Leader

Un projet de création de logiciel de suivi des usagers MSAP s'impose. |z MSAP a décidé d'aller &
la recherche d’autres MSAP ayant un besoin identique. Aujourd’hui plusieurs MSAP sont
identifiées pour collaborer. La prochaine étape sera de se rencontrer et de faire coopérer nos
besoins. Une fois associés, nous pourrons faire apnei au Fonds Leader pour le subventionnement
(80%) et passer un marché public.

Réflexion sur un projet aufour des ainés

La MSAP va étre amenée a mettre en exergue des projets autour de ls mobilité des ainés. En
2018, l'idée est d'aller rencontre les services en lien avec les ainés et d'étre force de proposition
sur des projets de mobilite.

DONNEES BUDGETAIRES

Recettes prévisionnelles 2018 130 764.26 €
3 isi les 2
Dépenses prévisionnelles 2018 201 044,98 €
Part d'Albret Communauté 70 280,72 € > soit 2.5€ par habitant
Répartition 2017 Répartition prévisionnelle 2018

PARRTICIPATION ALBRET
COMMUNAUTE 2017

RECETTES 2017 “

DEPENSES 2017

2
A 5 orat
Communatts

Pour le budget 2018, la participation d’Albret Communauté baisse de 4%.
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Service PEEJ : Petite Enfance, Enfance, Jeunesse

Effectifs globaux : 55 agents permanents et 50 agents contractuels (remplacements et
saisonniers)

PETITE ENFANCE :

’ REAUP-LIASE

4 -Y‘ — """—"‘*.S "\1 -
r—’ i '{_ Lesnscumr%‘x sé s wr\._\’
= 08 == "3‘ 14'__ ,} amef 4 RQE-Tmnc-sc# i~ Lmormocs ﬁ
/ R LA . N T SN
/ = Bt ‘K A . f j
"R FOUDEACS i, i LANNES 4 MONGRASEAL f—t

}*[ Nombre d’assistantes maternelles
* Maison d’assistantes maternelles {capacité d'accueil)

Etablissement accueil collectif (capacité d'accueil)

Les Relais Assistants Maternels (RAM)

Les Relais Assistants Maternels sont des lieux d’accueil, d'information, d'orientation et d'accés aux droits
a destination des professionnels de I'accueil & domicile (assistants maternels et gardes a domicile) et des
parents.

lls proposent des matinées d'éveil pour les enfants et les professionnels qui les accueillent, des temps de
rencontres, d'échanges et de formation pour les professionnels
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Le Guichet Unique dépend du RAM de Nérac. Il accueille ef renseigne toutes les
familles du fterritoire en recherche d'un mode d'accueil et centralise les
demandes de places en accueil collectif (Multi-accueil et micro-créche)

Les permanences administratives : nombre d'entretiens réalisés

350

300
250
200
150
100 i
50
. .

Lavardac Nérac Mézin

W pgrents * Assistants Maternels
Nérac : les données tiennent compte des accuells du Guichet Unique.

Les animations :
339 animations proposées

Les temps forts :
Colloque ERES « les besoins fondamentaux des tout-petits et de ceux qui les accueillent »

Rédaction de la publication « 'As’Mat » par les assistants maternels

Journée des assistants maternels : Initiation a la sophrologie

Réunion d'information sur le dispositif VAE CAP Petite Enfance

Collaboration avec le GRETA : 12 assistantes maternelles ont suivi une formation

Partenariats avec la Médiathéque de Nérac (RAM Nérac et Lavardac) et avec la bibliotheque de Mézin
(RAM de Mézin)
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Les accueils collectifs :

Les structures accueillent de fagon réguliére ou occasionnelle des enfants de 10 semaines a 6 ans. Sont
accueillis en priorités les enfants de la CCAC.

Au-dela d’étre un mode de garde, le Multi-accueil a pour mission de favoriser I'éveil psychomoteur et
social, I'ouverture au monde, I'apprentissage de la vie en collectivité, la préparation a I'entrée a I'école
maternelle, dans le respect de I'enfant et de son rythme et ce en collaboration avec les familles.

Multi accueil de Nérac

Les activités :
Tout au long de I'année, des activités sont proposées aux enfants, nous les faisons tous les matins sauf
quand nous pouveons aller jouer dehors.

Deux sortes d'activités sont proposées :
e Des activités « a table » comme la pate a2 modeler, les puzzles, des dessins, de la peinture, du
collage ...
¢ Des activités dans la salle comme des lectures contées, manipulation de livres, jeux de légos, de
construction, chant {comptine), parcours de psychomotricité ...

Les sorties :

Nous avons pu aller deux fois a l'espace d’Albret pour assister 2 des spectacles adapiés aux tout-petits
dont un dans le cadre de ia Garenne Partie.

Une matinée jeux « de kermesse » a été proposée aux enfants dans la structure avec des petits ateliers.
Une aprés-midi carnaval est organisée tous les ans avec les familles.

Des pique-niques sont prévus plusieurs fois dans I'année.

Pour les grands qui partent & la maternelle des visites sont effectuées dans les écoles fin juin.

Le personnel :
Nous avons pu bénéficier sur l'année 2017/2018 de cingq séances « Nutri-Créche » avec une

professionnelle de santé nutritionnelle pour un soutien aux professionnels et aux parents.

o
Aty
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Halte garderie de Mezin « les petits bouchons »

Activités d'éveil, découvertes, jeux, motricité...tout est mis en ceuvre pour accueillir et participer a I'éveil
des plus jeunes.

Cette année, le partenariat avec la bibliothéque de Mézin a permis de découvrir le livre autrement.
Visite de la caserne des pompiers de Mézin, gouter de Noél, auberge espagnole...autant de moments
partagés avec les enfants et leurs familles.

Micro-créche de Montagnac sur Auvignon

Les temps forts de la micro créche « Au Petit Bonheur » :
La micro créche accueille 10 enfants encadrés par une équipe de 4 professionnelles, une ré&férente

technique, qui permet un accueil personnalisé des enfants aux dges mélangés, aux activités en petit
roupe.
gn 2017, le projet pédagogique a mis en avant 'accueil de I'enfant et de sa famille,
Accompagnement 3 la socialisation
- Bienveiliance
- Respect des rythmes
- Place des parents

Projets d'équipe :

- Les activités autour d’un fil rouge différent chaque année

- Aménagement des salles en fonction de I'Age des enfants

- Une réunion de rentrée avec les parents
Des réunions d’équipe mensuelles

- Des moments festifs pour permettre aux familles de se rencontrer, de créer du lien en proposant
goQter parents, auberge espagnole, la galette des rois, le carnaval, parents accompagnateurs lors
de sorties au printemps, spectacle, bibliothéque .......

Le Réseau Parentalité Services aux Familles

Ce réseau a pour objectif la création d'une synergie entre les différents acteurs du territoire ceuvrant dans
le domaine de I'enfance, la petite enfance, Ia jeunesse, la parentalité, I'animation de la vie sociale et |a
santé.

Il s’agit d'encourager et d'impulser les initiatives locales et une dynamique participative du territoire, de
développer la transversalité entre les différents champs d’intervention des acteurs.

Quelques chiffres :

117 personnes différentes présentes ou excusées lors des réunions organisées depuis novembre 2016.
14 actions labellisées REAAP (Réseau d’Ecoute d’Aide et d’Appui a la Parentalité), dont 10 ayant
bénéficié d’une participation financiére (CAF). Une création de CLAS (Contrat Local d’Accompagnement &
la Scolarité) sur la commune de Bruch.

30 professionnels ont bénéficié d’un accompagnement dans leur projet {méthodologique et/ou technique)

fy
- piret

Communuie
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2017

Participation de certains acteurs du réseau a la « Rentrée des Familles » : création d'une plaquette
commune et mise en place d'une programmation diversifiée pour les familles du territoire.

Organisation d’'une matinée d'échanges et de réflexion sur le théme « accompagnement & la parentalité »
animée par Mai Vo Thi Phuong, 19 professionnel(le)s y ont participe.

Labellisation REAAP des structures du service Petite Enfance, Enfance, Jeunesse pour permetire le
développement de projets parentalité ( demande de participation financiére possible).

Lieu Accueil Enfant Parent 1,2,3 SOLEIL

o, gt
1.2.3. SOLEIL est un lieu d’accueil enfants - parents. Un lieu de découvertes, de rencontres, de paroles,
de partage et de jeux.

1.2.3. SOLEIL fonctionne de maniére multi-partenariale. La Communauté de Communes Albret
Communauté, le Conseil Départemental (Centre Médico Social de Nérac), le Centre Médico Psycho
Pédagogique (Algeii), le Centre d'Accueil Thérapeutigue a Temps Partiel (Candélie), la Caisse
d’Allocation Familiales et des bénévoles ceuvrent ensemble afin d’assurer 2 accueils par semaine en
période scolaire.

Cet accueil se fait dans les locaux du R.A.M. de Nérac. Il s'agit d’un lieu congu pour accueillir les jeunes
enfants (jusqu’a 6 ans) accompagnés de leurs parents.

1.2.3. SOLEIL permet aux parents de ne pas rester isolés, de passer un moment entre parents, de
verbaliser leur quotidien et leurs difficultés de parents, de partager un moment de détente et de jeux avec
leurs enfants.

Il offre aussi aux enfants une premiére approche de la socialisation (ces enfants ne sont généralement
pas accueillis en structure collective ou chez une assistante maternelle). Les enfants peuvent jouer
librement sous le regard bienveiilant des parents ou partager un moment de jeux avec leurs parents.
1.2.3.SOLEIL permet également de valoriser les compétences éducatives des parents, de créer du lien
social entre les familles accueillies.

L'accueil est essentiellement basé sur I'écoute, il n’a aucune visée thérapeutique, les parents benéficient
du service proposé en toute confidentialité et au gré de leurs besoins.

En 2017, 15 accusillants sont intervenus, 68 accueils ont été proposés et 41 familles et 57 enfants en ont
bénéficié.

Quelques chiffres
5 relais assistant maternel (RAM)
1 lieu d’accueil enfants parents (LAEP)

1 micro-créche et 3 structures multi accueil (EAJE), dont
une en délégation de service public

72 places pour 'accueil des 0-4 ans

235 jours d'ouverture (pour 5 jours/semaine)

148 enfants accueillis : 109494 heures réalisées

136 enfants du territoire : 92 %

Colit horaire moyen brut : 6.50 euros/heure

Colit horaire moyen pour la CCAC : 1.91 euros/heure

b
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ENFANCE :

Les ALSH de la Communauté de Communes Albret Communauté ont pour but, d'assurer dans les
meilleures conditions, 'accueil des enfants &gés de 3 & 12 ans. lIs sont ouverts prioritairement, a toutes
les familles résidant sur la CCAC, ainsi qu’aux familles des autres communes sous réserve d’'une mise en
place de conventions avec leurs collectivités d’origine, dans la limite des places disponibles.

Actuellement, la collectivité dispose de 4 ALSH, répartis sur 'ensemble du territoire.

/ ALSila \ / ALSH de Barbaste \ (A'LSH de Lamontjoie\
e

Rue Jean Jacques Piace Nemours
Moncrabeau Rousseau 47310 Lamontjole
Rue Cocu-Saute 47230 Barbaste
47600 Moncrabeau Capacité d’accuell
Capacité d’'accuell : 30 places, uniqguement
Capacité d’accuell : Eté : 188 places l'éte
mercredis et petites Petites vacances : 88
Qacances : 49 places / places \ )

KMercredls . 88 p!aces/
Fréquentation :

-

.

47130 Montesquieu
Capaclté d’accuell

vacances | 40 places

ALSH de \\

Montesquieu
Avenue Secondat

mercredis of

_4

ALSH de Barbaste : 101 jours d'ouverture, 424 enfants inscrits, 63387 heures réalisées.
ALSH de Lamontjoie : 24 jours d’'ouverture 4016 heures réalisées

ALSH de Moncrabeau : 101 jours d'ouverture, 206 enfants inscrits, 18568 heures réalisées
ALSH de Montesquieu : 101 jours d’ouverture, 117 enfants inscrits, 20206 heures réalisées

Pour pallier aux problématiquss liées aux transports en milieu rural, la CCAC, en partenariat avec la CAF
et la MSA, a mis en place des accueils relais et des ramassages dans les communes, afin de transporter

les usagers vers les centres de loisirs.
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Enfants de Buzet qui fréquentent 'ALSH de Damazan (30% de I'effectif du centre de Damazan). Une convention est
établie entre la commune de Damazan et la CCAC, afin que tous les enfants originaires de Buzet, puissent fréquenter ALSH de

Damazan
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Séjours

pour les 6/11 ans :

Printemps 2017 : séjour montagne a Cauterets

Séjour été 2017 : séjour au camping de Lamontjoie
séjour & Mimos (24) festival des arts de la rue
séjour aqua ludique 2 la Taillade

Pour les 3/5 ans : 3 bivouacs d’'une nuit sur la structure

Les Sorties : Walibi, la croisiére du prince Henry, lac de Casteljaloux, piscine aqua ludique de Condom,
accrobranche a Cap Cauderoue, découverte de I'équitation, canoé kayak a Lavardac...

Les partenaires institutionnels :
La CAF : mise en place des contrats Enfance Jeunesse, accompagnement technique, financier et social

des familles.

La MSA : accompagnement financier et social des familles, mise en place de projets spécifiques et
accompagnement dans les actions territoriales.

La DDCSPP: accompagnement technique pour les déclarations et agréments des structures,
accompagnement dans la formation et mise en réseau des professionnels.

Les partenaires de projets :
L'école de musique et de danse de la CCAC : atelier de découverte avec les enseignants de 'EMD, les

mercredis aprés-midis

Le festival de théatre de Vianne : intervention d’acteurs dans les centres de loisirs durant une semaine
chaque été, et préparation d’'une piéce, jouée par les enfants

Festival de musique en Albret : rencontre entre les musiciens et les enfants et découverte d'instruments
de musique.

Le CADA, la médiathéque de Nérac, des associations d’Albret Communauté...

- A

Quelques chiffres
4 accueils de loisirs sans hébergement (ALSH)
370 places maximum pour l'accueil des 3-17 ans
68 jours d’ouverture (vacances) + 37 mercredis scolaires
765 enfants accueillis : 102 128 heures réalisées (CAF)
750 enfants du territoire : 88 %
Co0t horaire moyen brut : 5.36 euros/heure
Co0t horaire moyen pour la CCAC : 2.77 euros/heure
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JEUNESSE

Actions existantes:

Animations gratuites

Sports innovants

Théétre

Atelier vitrail

Atelier permaculture

Jeux de rbles, jeu de société

Sorties

o ® @& @ & &

Wake park & Damazan
Cap Cauderoue
Monster Game
Biscarosse plage
Ganaderia de Buros
Stage Hip-Hop

3 séjours

1.

2. Puy dufou (avec 16 adolescents sur quatre jours)

Sortie cinéma

Initiation golf 4 Barbaste
Bastid'art a Miramont de Guyenne
Canoé a Lavardac

Judo club d'Albret & Nérac
Piscine & Mézin

Désert des bardenas en Navarre (Espagne avec 24 adolescents sur cing jours)

3. St Pée de Bigorre (sports de glisse avec 16 adolescents sur quatre jours)

Actions nouvelles 2017:

Chantiers jeunes

Montesquieu (peindre un panneau d'affichage extérieur)

Nérac {peindre du mobilier scolaire)
Réaup-Lisse (démolition et peinture pour créer une salle pour le conseil municipal)

Partenariat

o e

COMMu M té

Centre d’Accueil des Demandeurs d’Asile de Nérac (faciliter I'acces pour un public vulnérable)

Judo club d'Albret
Pétanque de Lavardac
Canoé de Lavardac

(

Quelques chiffres \
1 alsh pour les adolescents (Pdle Jeunesse)

24 places pour I'accueil des 12-17 ans

60 jours d'ouverture + des sorties

89 enfants accueillis ;: 8000 heures (CAF)

61 enfants du territoire : 70 %

Colt horaire moyen brut : 7.54 euros/heure

Colit horaire moyen pour la CCAC : 2.66 euros/heure
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DEPENSES RECETTES RESTE A CHARGE

2 050 582 € 1307 581 € 742701 €

REPARTITION DES RECETTES

FARAILLES 11%; 115 | @
i

i
-

PRODUITS 12%; 12%

CCAC 36%; 36%

REPARTITION DES DEPENSES

W FONCTIONNEMENT 30%
1t SALAIRES 7086
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)
o
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ECOLE DE MUSIQUE ET DE DANSE

Ecole de musique Ecole de danse
Quai de Baise — BP 51 35, rue du port
47600 NERAC 47230 LAVARDAC
Tel : 05 563 65 52 23 Tel : 05 53 65 14 57

Effectif : 17 agents permanents + 6 agents SPET via le CDG 47

Missions du service :
L’activité de I'Ecole de Musique et de Danse (EMD) intercommunale s'articule principalement autour de 2

axes |

1- Les enseignements artistiques a 'EMD et en milieu scolaire
2- L’action culturelle sur I'ensemble du territoire de la CCAC

1- Les enseignements artistiques

Dispensé par 21 enseignants sous forme de cours individuels ou collectifs, 'enseignement musical et
chorégraphique a représenté la principale activité du service. Aprés une période d'initiation pour les
éléves agés de 5 a 7 ans, I'établissement a assuré dans ses locaux de Nérac et Lavardac les 2 premiers
cycles d'enseignement et il a été classé « Etablissement ressource » dans le cadre du schéma
départemental de Lot-&-Garonne.

Les disciplines enseignées & I'Ecole de Musique

"-' Vents flite traversiére, hautbois, clarinette, saxophone, trompette, trombone et fl0te 4 bec
Cordes violon, alto, violoncelle

Percussions batlerie

Polyphoniques piano, orgue, accordéon, guitare classique, guitare picking, guitare et basse
électrigues.

Pratiques collectives ateliers musigues actuelles, ensemble & cordes, harmonie junior

Formation Musicale initiation musicale et FM

Les disciplines enseignées a I'Ecole de Danse
Eveil carparel
Danse classique
Danse mordern’ jazz
Barre & terre
O Le cycle dobservation (2 cours par semaine) permet d'acquérir les bases

techniques et expressives de la danse classigue. Un examen de fin d'année peimet le

changement de cycle.
8 lc cycle élémentaire (3 a 4 cours par semaine) permet d'aborder et de
développer la technique des pointes, de travailler lendurance physique. L'accent est mis sur

la danse en tant que moyen d'expression, vecteur d'émotion.
Les &éves de la classe de derse se produisent dens le cadre de diverses manifeslalions
proposees par {école de mugique et de danse. llg participent 4 des concours de danse et

présentent un spectacle de ballets fous les deus eris.

- pires

Cosmmunate
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En 2017, 366 inscrits ont suivi des enseignements artistiques au sein de I'établissement :

= 286 éléves en musique

cours d’instruments : d’'une durée de 30 a 45 mn par éléve, complétés par des cours collectifs de
formation musicale, de 1h & 1h30 selon les niveaux.

pratiques collectives : les éléves ont également pu participer & des activités d'éveil musical, de
chant choral et de musique d’ensemble.

= 80 éléves en danse
- toutes disciplines confondues.

Durant 'année, les 366 éléves ont bénéficié zu total ce 7.175 heures d’enseignement :
v 147 x 35 = 5.145 heures de cours individuels de musique (instruments)
v 38 x 35 = 1.330 heures de cours collectifs de musique (formation musicale et ensembles)

v 20 x 35 = 700 heures de cours collectifs de danse

Par ailleurs, la mise & disposition de 2 professeurs de 'EMD habilités a intervenir en milieu scolaire, a
permis de poursuivre les actions de sensibilisation menées depuis de nombreuses années auprés des
écoles primaires du territoire :

v 210 heures de chant choral auprés de plus de 200 enfants des cycles [l et I

v 75 heures de sensibilisation a la danse auprés de plus de 60 éléves de cycle Il et CLIS (Classe
pour 'inclusion Scolaire)

Les effectifs de 'Ecole de Musique et de Danse se stabilisent peu a peu et la totalité des éléves inscrits
sur listes d’attente durant 'année 2016 ont pu intégrer I'établissement au plus tard & partir de janvier
2017. La guasi-totalité des usagers, soit au total plus de 300 familles, était issue du territoire de la
Communauté de Communes Albret Communauté (97%).

Créée en 2002, 'Ecocle de Danse a fété en 2017 ses 15 années d'existence, durant lesquelles elle a
accueilli et formé plus de 800 éléves danseurs.

L’administration de I'Ecole de Musique et de Danse a été assurée par 1 directeur (3 temps non
complet 50%) et 1 secrétaire (60%), en complément des services de la CCAC (comptabilité,
administration générale, ...).

1- L’Action culturelle

a Concerts et spectacles
Les 15 manifestations organisées durant 'année par "Ecole de Musique et de Danse ont permis aux
éléves de se produire sur scéne afin de présenter en public le travail réalisé dans le cadre des différentes
classes d’instruments, de chant choral et de danse.
Ces représentations ont également contribué & l'animation culturelle de nombreuses communes du

territoire et elles ont été suivies par un total de plus de 2.000 spectateurs.
NB : principalement constitué de parents d'éléves, le public comprend également des habitants du territoire et des

touristes amateurs de musigue et de ballels.

2-  Les projets en milieu scolaire

La mise & disposition de 2 professeurs de 'EMD a contribué a la réalisation de projets en milieu scolaire

Y
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e’ Opéras de poche :
«Myla et I'arbre bateau » (l. Aboulker) et « Nous n'irons pas a l'opéra » (J. Joubert)

Préparés durant toute 'année scolaire avec 13 classes des écoles primaires de I'Albret, ces 2 opéras pour
voix d'enfants ont &té présentés au public sur la scéne de 'Espace d’Albret Nérac les 17 et 18/05/2017.

@ “Danse et poésie”

Spectacle créé avec 3 classes de 'Ecole Primaire J. Rostand Nérac, et présenté a I'Espace d'Albret le
13/06/2017.

3- Les partenariats

o Association des Amis de I'Ecole de Musique et de Danse (AAEMDAC)
Constituée essentieliement par des parents d’éléves, TAAEMDAC :
* a proposé aux familles la location de plus de 50 instruments (vents, cordes) pour les 2 premiéres
années d'étude {48€fan).
= a apporté son soutien a I'ensemble des projets de I'Ecole de Musique et de Danse (bénévolat,
participation financiére, ...).
= a organisé des manifestations d'envergure comme les « Rencontres chorégraphiques » qui

réunissent chaque année a Nérac plus d'une centaine d'éléves danseurs des écoles de danse
d’Aquitaine et d'Cccitanie. La 9éme édition a eu lieu le 19/11/2017.

a2 Services culturels de la Ville de Nérac — Espace d’Albret

Des collaborations ont été¢ menées tout au long de la saison culturelle, 4 chaque fois que la
programmation de Espace d’Albret le permettait : venue d’'un orchestre symphonique et d’'une compagnie
de danse, Festival Garenne Partie, etc.

e Union Musicale Néracaise (UMN)

Suite 4 une convention signée en 2016 et visant 4 pérenniser les liens entre 'EMD et le dernier orchestre
d’harmonie encore en activité sur le territoire de 'Albret, les professeurs et éléves de 'Ecole de Musique
ont participé aux concerts de 'UMN (Ste Cécile, Concert de Noél, Féte de la Musique) ainsi qu’au projet
« Terre de rugby » qui a fédéré plus de 60 choristes et de 40 musiciens locaux.

4- Illustration :
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Harmonie junior

Musiques actuelles

Danse

nnnnnnnnnnn
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