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Communauté de Communes ALBRET COMMUNAUTE

Conseil Communautaire

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU 23 MARS 2022

31- Objet : CREATION D’UN COMITE SOCIAL TERRITORIAL

N° Ordre : DE-046-2022
Rapporteur : Jacques Lambert, Vice-Président en charge des ressources humaines, de
Fadministration générale et président de la CAO/CDSP

Nomenclafure : 5 2 2 Fonctionnement des assemblées - autres

L'an deux mille vingi-deux, le 23 mars a4 19h, le Conseil de la Communauté de Communes ALBRET
COMMUNAUTE était réuni en session ordinaire, 4 la salle des fétes de Buzet-sur-Baise, aprés
convocation du 16 mars 2022, sous la présidence de Monsieur Alain LORENZELLI.

Membres présents (40} :
Andiran : M. Lionel LABARTHE

Barbaste : Mme Valérie TONIN
Bruch : M. Alain LORENZELLI

Buzet-sur-Baise : Mme Patricia CHENUIL et M. Jean-Louis MOLINIE
Calignac : Mme Stéphanie DAVID, suppléante

Espiens : M. Serge LARROCHE

Feugarolles : M. Jean-Frangois GARRABOS

Fieux : M. Joél AREVALLILO

Francescas : Mme Paulette LABORDE

Lamontjoie : M. Pascal BOUTAN

Lannes-Villeneuve de Mézin : M. Jacques ECHEVERRIA

Lasserre : -

Lavardac : Mme Isabelle SALIS et MM Ludovic BIASOTTO et Sébastien CRUSSIERE
Le Fréchou : M. André APPARITIO

Le Nomdieu : M. Jean-Pierre LUSSAGNET

Le Saumont : M. Jean-Louis LALAUDE

Mézin : Mme Dominique BOTTEON et MM Jacques LAMBERT et Jean-Michel MANABERA
Moncaut : -

Moncrabeau : M. Nicolas CHOISNEL

Montgaillard-en-Albret : -

Montagnac-sur-Auvignon : M. Jean-Louis TOLOT

Montesquieu : M. Alain POLO

Nérac : Mmes Edith BUSQUET, Evelyne CASEROTTO, et MM. Serge ARNAUNE, Hugues DAVID,
Patrice DUFAU, Patrick GOLFIER, Nicolas LACOMBE

Pompiey : M. Jean-Pierre SUAREZ

Poudenas : M. Jean de NADAILLAC

Réaup-Lisse : M. Pascal LEGENDRE

Saint Pé Saint Simon : M. Michel SABATHIER
Saint-Vincent-de-Lamontjoie : M. Daniel AIRODO
Sainte-Maure-de-Peyriac : -

Sos-Gueyze-Meylan : M. Didier SOUBIRON

Thouars-sur-Garonne : M. Jean-Pierre VICINI

Vianne : Mme Laurence BENLLOCH

Xaintrailles : Mme Michéle AUTIPOUT

Membres absents ayant donné procuration {8} :
Barbaste : M. Michel DAUNES & Mme Valérie TONIN
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Lasserre : M. Serge PERES 4 Mme Paulette LABORDE

Nérac : Mme Laurence BERTHOUMIEU a Mme Evelyne CASEROTTO, Mme Ana-Paula BES & M. Patrice
DUFAU, Mme Stéphanie GARBAY a Mme Edith BUSQUET, Mme Mélanie SERRES-SOLANO a M. Serge
ARNAUNE, M. Frédéric SANCHEZ a M. Patrick GOLFIER et M. Marc GELLY & M. Nicolas LACOMBE
Sainte-Maure-de-Peyriac : M. Robert LINOSSIER & M. Didier SOUBIRON

Membre absent excusé (4) .
Calignac : M. Alban CASSAGNABERE, suppléé par Mme Stéphanie DAVID

Lavardac : M. Georges BARBARA
Moncaut : M. Francis MALISANI
Montgaillard-en-Albret : M. Henri de COLOMBEL

Secrétaire de séance : M. Jean-Louis MOLINIE a été élu secrétaire de séance a Funanimité.

Nombre de conseillers

En exercice : 52

Présents : 40 Votants : 49

Absents : 13 - Dont « pour » : 49
- Dont suppléé : 1 - Dont « contre » : O
- Dont représentés : 9 - Dont abstention : 0

Le Président informe I'assemblée :

Les élections professionnelles doivent se tenir en décembre 2022, dans le cadre du
renouvellement général des instances dans la Fonction Publique.

La création d'une nouvelle instance nommée ie Comité Social Territorial, issue de la fusion du
Comité Technique et du Comité d’Hygiéne, de Sécurité et des Conditions de Travail, interviendra
a compter du jour des élections professionnelles.

Tout comme le Comité Technique, le Comité Social Territorial sera compose de deux colleges,
celui des représentants de la collectivité et celui des représentants du personnel, constitués pour
chacun d’entre eux de 3 a 5 représentants titulaires, et de 3 a 5 représentants suppléants.

L'articie 32 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 prévoit qu'un Comité Social Territorial est créé
dans chaque collectivité ou établissement employant au moins cinquante agents, ainsi qu'auprés
de chague centre de gestion pour les collectivités et établissements affiliés employant moins de
cinquante agents.

« Un comité social territorial est mis en place en cas de franchissement du seuil de cinquante
agents au cours de la période de deux ans et neuf mois suivant le renouvellement général »
(deuxiéme alinéa de l'article 2 du décret n°2021-571 du 10 mai 2021) « ... I'élection intervient a
une date fixée par l'autorité territoriale, aprés consultation des organisations syndicales
représentées au comité social territorial ou, & défaut, des syndicats ou sections syndicales ....
L'autorité territoriale informe avant le 15 janvier le centre de gestion de l'effectif des agents »
(article 26 du décret n°2021-571 du 10 mai 2021).

Les Comités Sociaux Territoriaux sont consultés pour avis sur les questions relatives :

- A l'organisation, au fonctionnement des services et aux évolutions des administrations ;
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- A l'accessibilité des services et a la qualité des services rendus ;

- Aux orientations stratégiques sur les politiques de ressources humaines ;

- Aux lignes directrices de gestion en matiére de promotion et valorisation des parcours
professionnels. La mise en oeuvre des lignes directrices de gestion fait I'objet d'un bilan, sur la
base des décisions individuelles, devant [e comité social ;

- Aux enjeux et aux politiques d'égalité professionnelle et de lutte contre les discriminations ;

- Aux orientations stratégiques en matiére de politique indemnitaire et d'action sociale ainsi
qu'aux aides a la protection sociale complémentaire ;

- A la protection de la santé physique et mentale, a I'hygiéne, a la sécurité des agents dans leur
travail, a l'organisation du travail, au télétravail, aux enjeux liés & la déconnexion et aux
dispositifs de régulation de I'utilisation des outils numériques, a 'amélioration des conditions de
travail et aux prescriptions légales y afférentes.

Considérant que les effectifs des fonctionnaires, des agents contractuels de droit public et de
droit privé au 1er janvier 2022 d’Albret Communauté représentent un total de 141 agents, qui
permet la création d’un Comité Social Territorial,

Vu la réunion de la commission administration générale et RH du 08 mars 2022 au cours de
laquelle ce sujet a été présenté,

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Considérant I'exposé du Président,
Aprés en avoir délibéré,
DECIDE a l'unanimité

» De créer un Comité Social Territorial (CST) compétent, & compter du jour des élections
professionnelles 2022, en remplacement du Comité Technique et du Comité d’'Hygiéne de
Sécurité et des Conditions de Travail, pour les agents d’Albret Communauté ;

> D’inscrire au budget les crédits correspondants ;

> De préciser qu'une délibération sera prise a l'issue des élections professionnelles, afin de
désigner les représentants du CST, parmi les représentants de la collectivité et du personnel.

Fait et délibéré les jours, mois et an susdits.

Ont signé au registre des délibérations les membres présents.
Pour extrait certifié conforme,

A Nérac,

Le Président

/ﬁﬂ '
AlaifLORENZELLI
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