AR Prefecture

047-200068948-20230417- DEC_066_2023- AU

Recu | e 18/04/2023

CONVENTION

Formation des membres
de la Formation Spécialisée
en Santé, Sécurité et Conditions de Travail

(ou du Comité Social territorial lorsque la FSSSCT
n’a pas été créée

CDG

Cenirn de Gestion
da ta Fenction Publigue Territoriale

Entre les soussignés

la Commune / PEtablissement public . AL%Q trT ..... COMMUNA: U TE i,
représenté(c) par son(sa)-Maire / Président(e) .4 L0 LQQ&.NZE (S 2 SOTUOURRRRRTT ,
diiment habﬂlte(e) pat délibération-en date-du Aec.&mn A DEC e E02 B s

Désigné ct-aprés par « la collectivité » ;
et

le Centre de Gestion de la Fonction Publique Tertitoriale de Lot-et-Garonne représenté par son Président,
Monsieur Christian DELBREIL, diment habilité par délibération du Conseil d’Administration
n% . endatedu .................... ,

Désigné ci-aprés par « le CDG »;

il a été convenu et arrété ce qui suit :

ARTICLE 1: OBJET DE LA CONVENTION

L’article 98 du décret n°2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux comités sociaux territortaux des collectivités
territotiales et de leurs établissements publics définit Pobligation de formation des membres représentants
du personnel titulaires et suppléants des Formations Spécialisées en matiére de Santé, de Sécutité et des
Conditions de Travail (FSSSCT) ou 2 défaut du Comité Social Tertitorial, en I'absence d’une telle formation.

La présente convention a pour objet de définir les conditions techniques et financiéres en matiére de
formation de ces membtes pour les collectivités et établissements adhérents 4 cette mission ponctuelle
tarifées, assurée par le Centre de Gestion de Lot-et-Garonne.

ARTICLE 2 : AGREMENT I’ORGANISME DE FORMATION

L’atticle 8 du décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif 4 I'hygiéne et i la séeurité du travail ainsi qu la
médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territosial stipule que cette formation est
dispensée soit par un organisme figurant sur la liste artétée pat le préfet de région en application de l'article
R. 2325-8 du code du travail, soit par un des organistnes figurant sur la liste arrétée en application de l'article
ler du décret n® 85-552 du 22 mai 1985 relatif 4 I'attribution aux agents de la fonction publique territotiale
du congé pour formation syndicale, soit par le Centre national de la fonction publique territoriale selon les
modalités prévues i l'article 23 de la loi du 12 juillet 1984 susvisée. Cet article 23 detnier précise en outre
que les formations otganisées par le CNFPT peuvent &tre assurées par eux-mémes ou (,..) par les
comrnunes, les départements, les régions et leurs établissements publics administratifs.
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Aprés demande adressée i la DIRECCTE le 15 avril 2015 dans le but d’obtenir 'agrément pour dispenser la
formation, la Direction Aquitaine a précisé, dans leur réponse du 29 juillet 2015, que le Centre de Gestion
est cxempté d’obtention d’agrément en vertu de I'article 23 de la loi du 12 juillet 1984 pour conduire des
formations CHSCT (devenus FSSSCT) dans le cadre de la fonction publique territoriale.

ARTICLE 3 : CONTENU DE LA PRESTATION

La prestation comprend une formation de 5 jours, telle que prévue par le décret n°2021-571 du 10 mai 2021
relatif aux comités sociaux tertitoriaux des collectivités territotiales et de leurs établissements publics.

Le référentiel est basé notamment sur les travaux de ’Association Nationale des Directeurs des Centres de
Gestion (ANDCDG).

Le progtamme abordé lors des 5 jours est le suivant :

Journée 1
=  Enjeux de la prévention
®  Vocabulaite
=  Réglementation applicable
Journée 2
" Acteurs de la prévention
= Missions et fonctionnement de Ja FSSSCT
8 Droit de retrait
Journée 3
= Documents en santé sécurité au travail
*  Evaluation des risques professionnels
= Prépatation du travail intersession
Journée 4
= Retour sur le travail intersession
" Accidents et maladies professionnelles — Enquétes en collectivité
®  Analyse de situation de travail —accident
Journée 5
" Visite en collectivité
= Retour sut la visite — analyses et suites
= Bilan de la formation

ARTICLE 4 : ORGANISATION DE IL.A FORMATION

La formation s’organise comme suit : deux sessions, non consécutives, de 3 et 2 jours. Un intervalle d’au
moins 3 jours entre les sessions sera respecté pour permettre aux stagiaires de réaliser un travail intersession.
Les horaires de formation s’établissent de 9h 4 16h avec une pause d’une heure pour le repas.

La formation des membres représentants du personnel s’effectue sur leur temps de setvice et est considéré
comme tel :

la collectivité et le CDG conviennent ensemble et au préalable des dates de sessions.
- la collectivité s’engage a accueillir la formation dans sa structure, 4 donner toutes facilités afin de

permettre 3 la formation de se dérouler au mieux et met 2 disposition une salle adaptée permettant
d’accueillir 'ensemble des stagiaires de 9h i 16h.
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s 4 ses locaux professionnels lors de la derniére journée
afin de réaliser une visite en milieu de travail. Le lieu de passage et les horaires seront convenus entte
le CDG et la collectivité i Pissue de la premiére journée de formation.

la collectivité s’engage 4 favotiser le travail intersession des stagiaires, sous réserve que celui-ci ne
désorganise pas les services de maniére conséquente.

les repas sont 4 la charge de chaque stagiaire. Si elle le souhaite, la collectivité peut convenir de leur
ptise en charge totale ou partielle et dans les conditions qu’elle définit 4 Pavance avec le CDG.

ARTICLE 5 : PARTICIPANTS

Une possibilité de mutualisation de la formation entre deux collectivités pourra étre envisagée, dans la limite
de 15 patticipants et de la tarification prévue dans Ia présente délibération.
La collectivité s’assurera de I'assiduité de chaque participant sut Pensemble des jours de formation.

La constitution du groupe de stagiaires est laissée a la libre appréciation de la collectivité, les participants
peuvent étre :
les membres représentants du personnel titulaires ou suppléants ;
les membres représentants de la collectivité titulaires ou suppléants ;
- le personnel administratif gestionnaire de la formation spécialisée ;
- les agents de prévention, assistants ou conseiller ;
- le personnel encadrant que la collectivité jugera nécessaire (DGS, DGA, DRH, DST . )

Préalablement 2 la formation, la collectivité adresse au CDG les noms, prénoms et fonctions de chaque
patticipant.

ARTICLE 6 : PROTECTION DES DONNEES PERSONNELLES

Le CDG 47 ayant la qualité de sous-traitant au sens du réglement sur la protection des données.

La collectivité ayant la qualité de responsable de traitement au sens du réglement sur la protection des
données.

Les définitions suivantes sont applicables 4 la présente convention :

Données 4 caractére personnel : toute information relative 4 une personne physique, identifiée ou qui
peut étre identifiée, directement ou indirectement ;

Traitement : toute opération ou tout ensemble d’opérations effectuées ou non 2 Paide de procédés
automatisés et appliquées i des données 4 caractére petsonnel ou des ensembles de données i
caractére personnel, telles que la collecte, Pentegistrement, Porganisation, la structuration, la
consetvation, Padaptation ou la modification, Pextraction, la consultation, lutilisation, la
communication par transmission, la diffusion ou toute autre forme de mise & disposition, le
rapprochement ou Pinterconnexion, la limitation, I'effacement ou la destruction ;

Responsable du traitement : personne physique ou morale, autorité publique, service ou autre
organisme qui, seul ou conjointement avec d’auttes, détermine les finalités et les moyens du
traitement ;
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raitant est la personne physique ou morale {entreptise ou
caractére personnel pour le compte d’'un autre organisme

(le responsable de traitement), dans le cadre d’un service ou d’'une prestation ;

- Violation de données : faille de sécurité entrainant, de maniére accidentelle ou illicite, la destruction, la
perte, altération, la divulgation non autorisée de données 2 caractére personnel transmises,
conservées ou traitées d’une autre maniére ou 'accés non autorisé a ces données.

1. Objet

Le présent article a pour objet de détinir les conditions dans lesquelles le CDG 47 s’engage i effectuet pour le
compte de la collectivité les opérations de traitement de données 4 caractére personnel nécessaires 4 la
réalisation des finalités prévues dans la présente convention.

Le CDG 47 et la collectivité s’engagent 3 respecter la loi n°® 78-17 du 6 janvier 1978 relative a l'informatique,
aux fichiers et aux libertés (ci-aprés « Loi Informatique et Libertés ») ainsi que le Réglement (UE) 2016/679
du Patlement européen et du Conseil du 27 avzil 2016, relatif 4 la protection des personnes physiques a
Pégard du traitement des données a caractére personnel et 4 la libre circulation de ces données (ci-apres «
RGPD »).

2. Description du traitement faisant Pobjet de la sous-traitance

Le CDG 47 est autorisé 4 traiter pour le compte de la collectivité les données a caractére personnel
nécessaires pour fournir le service de santé et sécurité au travail.

La finalité du traiternent est de permettre au Conseil départemental de veiller 4 la sécurité et 4 la protection de
la santé des agents placés sous son autorité,
Les catégories de personnes concernées sont les agents du Conseil départemental.

3. Obligations du CDG 47 vis-a-vis de la collectivité
Le CDG 47 s’engage 4 :

a) Traster les données uniquement par la on les seule(s) finalité(s) qui fast{ font lobjet de la sons-trastance.

b) Garantir la confidentialité des données & caractire personnel traitées dans le cadre de la présente convention.

¢)  Veiller d ce que les personnes antorisées @ tratter les données 3 caractire personnel en vertu de la présente convention :

S’engagent i respecter la confidentialité ou soient soumises 4 une obligation légale appropti¢e de
confidentialicé ;

Recoivent la formation nécessaite en matiére de protection des données 4 caractére personnel.

d) Prendre on compte, s'agissant de ses ontils, produtts, applications on services, les principes de protection des données dés la
conception et de protection des données par défaut.

e} Sous-traitance :

Le CDG 47 peut faire appel 4 un sous-traitant ultétieur pour mener des activités de traitement
spécifiques. Dans ce cas, il informe préalablement et par écrit la collectivité de tout changement
envisagé concernant Pajout ou le remplacement d’autres sous-traitants.

Cette information doit indiquet clairement les activités de traitement sous-traitées, l'identité et les
cootdonnées du sous-traitant et les dates du contrat de sous-traitance.
Le responsable de traitement dispose d’un délai minimum de 10 jours 4 compter de la date de réception

de cette information pour présentet ses objections. Cette sous-traitance ne peut étre effectuée que si le
responsable de traitement n'a pas émis d'objection pendant le délai convenu.



AR Prefecture

047-200068948-20230417- DEC_066_2023- AU
Recu |f618/ 04/ 2023

sous-traitant ultérieur est tenu de respgcter les obligations du présent contrat pour le compte et

b)
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}

————taleale i asiem—sespenveble-se-wecrnent. Il appartient au sous-traitant initial de s’assurer que

le sous-traitant ultérieur présente les mémes garanties suffisantes quant 1 la mise en ceuvre de mesures
techniques et organisationnelles approptiées de maniére que le traitement réponde aux exigences du
réglement européen sur Ia protection des données. Si le sous-traitant ultérieur ne remplit pas ses
obligations en matiére de protection des données, le sous-traitant initial demeure pleinement
tesponsable devant le responsable de traitement de l'exécution par l'autre sous-traitant de ses
obligations.

Exervice des droits des personnes
Dans la mesure du possible, le CDG 47 aidera la collectivité 4 s’acquitter de son obligation de donper
suite aux demandes d’exercice des droits des petsonnes concernées par les opérations de traitement.

Notification des violations de données @ caractére personnel

Le CDG 47 notifie 4 la collectivité toute violation de données i caractére personnel dans les meilleurs
délais et au plus tard 48 heures aprés en avoir pris connaissance. Cette notification est accompagnée de
toute documentation utile afin de pertmettre a la collectivité, si nécessaire, de notifier cette violation 3 la
Commission Nationale Informatique et Libertés (la CNIL).

Aide du CDG 47 dans le cadre du respect par la collectivité de ses obligations
Le sous-traitant aide le responsable de traitement pour la réalisation d’analyses d’impact relative 2 la

protection des données.
Le sous-traitant aide le responsable de traitement pour la réalisation de la consultation préalable de

Iautorité de contrdle.

Mesnres de sécurité
Le CDG 47 s’engage 4 metire en ceuvte les mesures de sécurité suivantes

® Les moyens permettant de garantir la confidentialité, I'intégrité, la disponibilité et la résilience
constantes des systémes et des services de traitement ;

® Les moyens permettant de rétablir la disponibilité des données  caractére personnel et I'accés 4
celles—ci dans des délais appropriés en cas d'incident physique ou technique ;

¢ Le CDG 47 s’enpage i mettre en ceuvre les mesures de sécutité prévues par les normes de
PAgence Nationale de la Sécurité des Systémes d’Information.

Sort des donndes
Au terme de la prestaton de setrvices relatifs au traitement des données, le CDG 47 sengage 2

conserver les données collectées conformément i la réglementation en vigueur et ne détruire les
données qu'aprés la réalisation de objectif poutsuivi la présente convention,

Le CDG 47 s’engage 2 renvoyer les données 4 caractére personnel sur demande de la collectivité, au
plus tard dans un délai d'un an aprés la rupture de la présente convention.

Délégné a la protection des donndes
Conformément a l'article 37 du RGPD, le CDG 47 a désigné un délégué i la protection des données.
Celut-ci et joignable a I’adresse dpo{@cdg47.fr ou par courtier 4 :

Centre de Gestion de Lot-et-Garonne
Péle Ressoutces
53, rue de Cartou — CS 80050
47901 AGEN CEDEX 9

Registre des catégories d'activités de traitement
Le CDG 47 déclare tenir par écrit un registre de toutes les catégoties d’activités de traitement effectuées

pout le compte de la collectivité, comprenant :

Le nom et les coordonnées du responsable de traitement pour le compte duquel il agjt, des
éventuels sous-traitants et, le cas échéant, du délégué 3 la protection des données ;
- Les catégories de traitemnents effectués pour le compte de la collectivité ;
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ées 4 caractére personnel vers un pays tiers ou a une

l'identification de ce pays ters ou de cette organisation
internationale et, dans le cas des transferts visés a l'article 49, paragraphe 1, deuxiéme alinéa du
RGPD, les documents attestant de l'existence de garanties appropriées ;

Dans la mesure du possible, une description générale des mesures de sécurité techniques et
organisationnelles.

4. Obligations de la collectivité vis-a-vis du CDG 47

La collectivité s’engage 4 :
Fournit 2u CDG 47 les données nécessaires 3 la réalisation des finalités prévues dans la présente
convention ;

- Documenter par écrit toute instruction concernant le traitement des données par le CDG 47 ;

Veiller, au préalable et pendant toute la durée du traitement, au respect des obligations prévues par le
réglement européen sur la protection des données de la part du CDG 47 ;

- Foutnit, 2u moment de la collecte des données, l'information relative aux traitements des données
réalisés par le CDG 47 aux personnes concernées ;

_ Notifier une violation de données 3 caractére personnel i la CNIL, dans les conditions de Particle 33
du RGPD.

ARTICLE 7 : MONTANT DE LA PRESTATION

La prestation de formation sera facturée selon un montant forfaitaire 2 hauteur de 400€ par jour de
formation, soit un total de 2 000€ (nombre total de participants fixcés a 15 mascimuns).

ARTICLE 8 : DUREE DE LA CONVENTION

La convention prend effet 4 la date de signature et pour la durée de la formaton des membres.

ARTICLE 9 : DENONCIATION

Si I'une des parties désire dénoncer la présente convention, elle devra en aviser l'autre partie, par lettre
recommmandée avec demande d’avis de réception.

La dénonciation prendra effet sous 8 jours aprés la réception de cette lettre, sauf dispositions spécifiques
figurant dans les conditions particuliéres annexées 4 la présente convention.

Dans le cas ou la dénonciation intervient 4 la demande de la Collectivité, celleci s’engage 2 verser le
montant correspondant aux prestations effectuées par le CDG 47.
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TICLE 10 : REGLEMENT DES LITIG

Tout litige li€ 2 la mise en ccuvre de la présente convention pourra étre porté devant le Tribunal
Administratif de Bordeaux territotialement compétent.

Fait en deux exemplaires,

i Agen, A ){ﬁ’f'&’k_(:. R R R i
le i g fa il le o TAVR 0D
Le Président du C.D.G. 47 La/le Maire/Président(e) de ...............ovviinnin.n

Christian DELBREL
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