Convention de financement pour d’aide aux
vacances et loisirs

ALLEHCATIONS - . = , .

FAMILIALES Accuell de loisirs sans hébergement extrascolaire

(Alsh)

b Latonts
Lismromnng

Entre :

La caisse d'Allocations familiales du Lot-et-Garonne, représentée par Madame Virginie Monti,
directrice dont |e sidge est situé 1 rue Jean-Louis Vincens, 47 912 Agen Cedex 9.

Et:
La Communauté de Commune Albret Communauté, représenté(e) par Monsieur Alain
Lorenzelli, Président dont le siége est situé Centre Haussmann, 10 place Aristide Briand, 47600

Nérac.

1l a été convenu et arrété ce qui suit :

Généralités

Article 1 - Objet du contrat

Le présent contrat définit et encadre les modalités d'intervention et de versement des aides aux
vacances et loisirs, & destination des accueils de loisirs sans hébergement (Alsh) extrascolaires,
mentionnés en annexe 1.

Article 2 - Dispositions réglementaires
Les Alsh sont destinés a accueillir des mineurs & 'occasion des vacances scolaires.

A ce titre, ils doivent respecter les conditions légales et réglementaires applicables & ce type de
structure (réglementation relative aux accueils collectifs de mineurs du Service Départemental & la
Jeunesse, 4 'Engagement et au Sport - SDJES)

L'aide aux vacances est subordonnée & la sighature préalable d’'une convention avec la Caf du Lot-
et-Garonne en vue du versement de la prestation de service ordinalire, le gestionnaire doit remplir les

conditions s'y rapportant.

Article 3 - Champ des bénéficiaires

Le gestionnaire s’engage & mettre son Alsh extrascolaire, a la disposition des mineurs des familles
allocataires de la Caf du Lot-et-Garonne (Caf 47).



Montant de I'aide financiére et modalités de paiement

Article 4 - Participation de la Caf du Lot-et-Garonne

Afin de favoriser I'accueil des enfants de familles allocataires a faibles revenus et soutenir la
tarification modulée en fonction des possibilités contributives des familles, la Caf 47 s’engage a verser
au gestionnaire une aide financiére sous forme d’'une enveloppe forfaitaire annuelle.

Ainsi, sur la durée du contrat, annuellement, la Caf 47 procédera au versement du montant de
l'enveloppe, indiqué en annexe 1, sous réserve :

de 'approbation de son budget d’action sociale par son autorité de tutelle,
- de la production des piéces justificatives indiquées dans I'article 6 du présent contrat.

Il est rappelé que cette enveloppe est consentie pour des accueils effectués pendant les vacances
scolaires.

Article 5 — Accessibilité et participation financiére des familles
Le gestionnaire s'engage :
- a offrir une ouverture et une accessibilité de I'accueil de loisirs & toutes les familles,

favorisant ainsi la mixité sociale,

- afacturer les familles conformément aux barémes transmis par la Caf du Lot-et-Garonne
(selon I'annexe 2).

Le respect du bareme doit étre effectif a la rentrée de septembre 2022 et sur tout le reste de la
durée de la convention.

Article 6 - Piéces justificatives a transmettre

Le gestionnaire compléte au plus tard e 30 avril de chague année le bilan transmis par la Caf et
reprenant :
- le nombre d'enfants inscrits
la répartition en journées et nombre d’enfants par tranche de QF (quotient familial)
- les tarifs appliqués

Au-dela du 30 avril, la Caf se réserve le droit de ne pas verser |'enveloppe.

Pour 2022, les tarifs doivent &tre conformes au baréme A la rentrée de septembre 2022. Un
questionnaire d’évaluation sera proposé a cette date.

Autres dispositions

Article 7 - Contr6le des piéces fournies

La Caf est fondée a exercer a tout moment des contrdles sur pieces et sur place, afin de s'assurer
du bon usage des fonds publics.

A ce titre, elle pourra notamment vérifier Fadéquation entre les éléments transmis a la Caf et la
réalité de l'activité




Aussi, il sera portée une attention particulidre & la mise en ceuvre de la grille tarifaire transmise par
ta Caf.

De plus, pendant 3 ans F'organisateur conservera a la disposition de la Caf :
» les copies des factures des familles ;
* le grand livre comptable retragant 'ensemble des opérations des recettes et des dépenses.

Article 8 - Evaluation de la quallté de service
Le gestionnaire s'engage a étre vigilant sur les éléments suivants :

niveau d'implication des parents dans Ia vie de la structure ;

existence et contenu des projets éducatif et pédagogique ;

définition d’activités répondant aux besoins de 'enfant ;

encadrement : nombre et qualification ;

prise en compte des ressources (culturelles, sportives...) de 'environnement ;
configuration des locaux et respect des normes de sécurité.

A ce titre, la Caf 47 pourra procéder, dans le cadre d'un échange contradictoire avec le gestionnaire,
& une évaluation de la qualité de service.

Article 9 - Engagement du gestionnaire

Le gestionnaire s'engage & respecter « la Charte de |a Laicité de la branche Famille avec ses
partenaires », adoptée par le Conseil d'Administration de la Caisse Nationale des Allocations
Familiales le 1er Septembre 2015 et annexée a la présente convention.

Article 10 - Information /promotion

En contrepartie du financement accordé, le gestionnaire s’engage

» 3 faire apparaitre le soutien financier apporté par la Caf, auprés des familles allocataires sur
toutes les facturations,

= et dans toute opération de communication.

Le gestionnaire s’engage a faire remonter & la Caf, lors du bilan annuel d’activités tout support de
communication (article presse locale, dépliant...), élaboré a son initiative, o il aura valorisé i'aide
de la Caf a destination des familles allocataires.

Enfin, le gestionnaire peut proposer tout article de communication concernant une action innovante
ou exemplaire que la Caf47 pourra publier.

Article 11 - Durée de la convention

La présente convention est conclue pour la péricde du 1*" janvier 2022 au 31 décembre 2025, sauf
dénonciation par I'une ou l'autre des parties, adressée par letire recommandée avec accusé de
réception, avant le 1* octobre de chaque année.

En cas de cessation d’activité ou de transfert dans un autre local, la présente convention prend fin
immédiatement.

Le gestionnaire doit aviser la caisse d'Allocations familiales de tout changement.

Le non-respect des termes du contrat entraine sa dénonciation immédiate et le remboursement des
sommes indiment versées par la Caf.



La convention peut étre résiliée d'office, sans préavis, par la Caf en cas de disparition ou de
dissolution du partenaire, de constatation d'usage des fonds versés par elle non conforme a leur
destination ou en cas d'infraction aux lois et réglements en vigueur.

Article 12 - Election de domicile

Pour 'application des présentes dispositions, les parties signataires font élection de domicile au
siége de la Caf47, lequel sera attributif de juridiction.

Fait & Agen, le 22 décembre 2021

en 2 exemplaires

La Caf, La Communauté de Commune Albret
Communauté,

17 JAN. 2002

Virginie Monti, Alain Lorenzelli



ANNEXE 1

Pour rappel, le gestionnaire est désigné

La Communauté de Commune Albret Communauté, représenté(e) par Monsieur Alain Lorenzelli,
Président, dont le siége est situé Centre Haussmann, 10 place Aristide Briand, 47600 Nérac.

Coordonnées de I'éguipement :
» Alsh de Mézin, Allées Vigier, 47170 Mézin

i Montant de 'enveloppe annuelle : 3 000 €

Coordonnées de I’'équipement :
¢ Alsh du pays d'Albret, 26 boulevard jean-Jacques Rousseau, 47230 Barbaste

Montant de I’enveloppe annuelle : 14 000 €

Coordonnées de I'équipement :
¢ Aish de Lamontjoie, Place Nemours, 47310 Lamontjoie

Montant de 'enveloppe annuelle : 1 000 €

Coordonnées de I'équipement :

» Alsh de Lavardac "maison intercommunale des jeunes”, impasse des cerisiers, 47230
Lavardac

Montant de 'enveloppe annuelle : 3 500 €

Coordonnées de I’équipement :
* Alsh de Moncrabeau, rue Cocu-Saute, 47600 Moncrabeau

Montant de I’'enveloppe annuelle : 4 000 €

Coordonnées de I'équipement :
¢ Alsh de Montesqguieu, 3 rue Jean de Secondat, 47130 Montesquieu

Montant de I'enveloppe annuelle : 4 000 €




ALLEIC AT I,

FAMILIALES

Cat
o Lot-e1-
Laarunmne

ANNEXE 2

GRILLE TARIFAIRE

Montant du quotient Tarif plafond par enfant pour une journée
familial
Qf =500 € . 450 €
501 €-856€ 7€
857 €-1100 € 10 €
1101 € - 1600 € 14,50 €

Le tarif inclut le repas, le gouter, les activités et le transport éventuel. Ces tarifs plafond sont
des tarifs maximum & ne pas dépasser, e gestionnaire peut faire le choix de tarifs inférieurs.
Pour les publics provenant des autres communes, les tarifs doivent étre modulés et ne
doivent pas excéder 20 € par jour.
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de la laicité
de la branche Famiille
avec ses partenaires
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ARTICLE 1

LA LAICITE EST UNE REFERENCE COMMUNE
La taicke est une référence commune

4 fa branche Famille et ses partenaires, { s'agit
dé promouvair des lens farrlimu et sociaux
anaises at de développar des relations

de sofidaritd entre et au sein des géndrations.

ARTICLE 2

LA LATCITE EST LE SOCLE DE LA CITOYENNETE
La lalcité est je socle de la citoyennats
républicaine, qui promeut la cohdsion socizle

et la solidarite dans le respect du pluralisme

des convictions et de 1a diversits des cultures.
Elle a pour vocation Fintért générat.

ARTICLE 3

LA LAKCITE EST GARANTE DE LA LIGERTE

DE CONSCJENCE

La lskcité a pour principe ia liberté de conscisnce.
Son exercice et s3 manifestation sont Fbres dans
l2 respect da 'ordre public dtabli par fa loi,

ARTICLE 4

LA LAYCITE CONTRIEUE A LA DIGNITE

DE LA PERSCONNE ET A L'EGALITE D'ACCES
AUX DRCITS

La laicikté contribue 4 s dignité des perscnnes,
@ l'dgalice ent-w les farmmes &t fes hommes,

& l'accés aux droits et au traitemant dgal

de toutes ot de tous Elle reconnait s liberte

te croing et de ne pas croire, La lalcitd implique
le rejat de toute violence et de toute discriminaton
raciale, culhurelle, sociale et religieuse.
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ARTICLE S

LA LAICITE GARANTIT LE LIERE ARBITRE

ET PROTEGE DU PROSELYTISME

La laicité offre a chacune et 4 chacun

lex conaitions d'exercice de son libre arbitre
etdaia a‘tuyannetd. Elts protége da toute Forme
de prosélytisme qui smpécherait chacune

et chacun de faire 5es propres choix

ARTICLES

LA BRANCHE FAMILLE RESPECTE L’OBLIGATION
DE NEUTRALITE DES SERVICES PUBLICS

La laicité impligue pour les collsborateurs

et administratéurs de= la brarche Famille,

en tant oue participant a [a gection du service
Public, une stricte obligation de neutralitd ainsi
que dimpartialité. Les salari§s ne doivent pas
manlfester tewrs convictions philosophicues,
politiques at religisuses. MUl salarié ne paut
notammaent se prévaloir de ses convictions pour
refuser d'accompt’- une tizhe, Par ailleurs,

ru! usager e peut étre exciu de I'acces

&u sarvice public en raison de ses convictions

et de leur expression, dés lors qu'it ne perturbe
pas le bon fanctionnement Ju service

et respecte lordre public atabli par 1a loi.

ARTICLE 7

LES PARTENAIRES DE LA BRANCHE FAMILLE
SONT ACTEURS DE LA LAICITE

Les régles de vie at I'organisation des espaces
et tamps d'activités des partenaires sont
respectusux du principe de laicité en tant qu'l
garsntit la lcertd de corscierce.

cotte charto s'adresss aUx partenaines, mals tout autant aux allocataines
quiaux salarkéu de 1a dranche Famille.

Ces rigles peuvent &re pracisées dans

le reglerment intérieur. Pour les salariss.

&t béndvoles, tour prosélytisme est proscrit

et lex rastriction= au port de $ignas, ou Enues,
franifesiant une appartsnance religieuse sont
possibies si elles sont justifides par [a nature
de ia téche & accomplit et proportionndes

au but nacherche

ARTICLES

AGIR POUR UNE LAICITE BIEN ATTENTIONNEE
La lalcitd sappnend et se vit sur les tarrioires selon
les réalités de terrain, par des attitudes et maniéres

d'étre les uns avec les autres. Ces attitudes

partagdos of & encouragsr sont : l'acoueil, lNscouta,
12 bienveiliance, le diafogue, le respact mubuel,

Is coopdrtion et la considération Ainst avec et pour
les familieg, la kilcité est ke tewrens d'une socléts
Plus juste oL plus fratemelie, porteuses de sens

pour los pénérations futures,

ARTICLEQ

AGIE POUR UNE LATCITE BIEN PARTAGEE
La comprénensiar et lappropriation da Ia lajcitd
sont permisas par {a misa en ceuwre de temps
d'information, de fonmations, ks création doutils
&t d2 lieux adapbés. Elle est prise en compte
dans leg relations entre la branche Famille ¢

ses partensires, La lakcitéd, en tant quisile gamntit
limpartialied vis-hvis des usagers et I'sccusil

de bous sans aucune discrAmination, est prise en
corsidération dans lensetnble des relations de
la branche Familla aves ses partenaines. Eile fait
fobjat of un suivi et dun sccompagiement conjoints,

™
Soorith soriols



